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1. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. МБУ ДО осуществляет в установленном действующим 

законодательством порядке следующие виды деятельности:
2.4.1. Основной вид деятельности -  реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ;
2.4.2. Консультационная, просветительская деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная не противоречащую 
целям создания МБУ ДО деятельность, в том числе осуществление 
организации досуга, отдыха и (или) оздоровления обучающихся
в каникулярное время, проведение театрально-зрелищных, спортивных, 
культурно-просветительных, развлекательных, праздничных и других 
мероприятий;

2.4.3. Образовательная деятельность, не предусмотренная 
муниципальным заданием и (или) соглашением о предоставлении субсидии 
на возмещение затрат, за счет средств физических и (или) юридических лиц.

МБУ ДО вправе осуществлять указанную деятельность по договорам 
об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 
образовательных услуг, финансовое обеспечение которых осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований.

МБУ ДО предоставляет платные образовательные услуги с целью 
создания условий всестороннего удовлетворения образовательных 
потребностей граждан и насыщения рынка образовательными услугами.

Перечень платных образовательных услуг утверждается 
директором МБУ ДО, цены и тарифы на оказание данных услуг 
устанавливаются постановлением Администрации города Ростова-на-Дону.

Порядок оказания платных образовательных услуг и распределения 
доходов от указанной деятельности регламентируются локальным актом 
МБУ ДО.

2.4.4. Иная приносящая доход деятельность МБУ ДО, соответствующая 
целям МБУ ДО, не приносящей ущерб основной уставной деятельности и не 
запрещенная законодательством Российской Федерации (доходы от этой 
деятельности реинвестируются в образовательный процесс):

• предоставление имущества по договорам аренды;
• реализация исследовательских программ, направленных

на разработку содержания и технологий образования и воспитания, 
в том числе и на договорной основе;

• организация и проведение семинаров и конференций;
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• консультационные услуги по направлениям работы МБУ ДО;
• организация специального информационного обслуживания, субъектов 

образовательного процесса;
2.4.5. В целях обеспечения модернизации и развития системы 

образования МБУ ДО может принимать участие в экспериментальной
и инновационной деятельности.

При реализации инновационных проектов, программ обеспечивается 
соблюдение прав и законных интересов участников образовательных 
отношений.

2.4.6. МБУ ДО вправе принимать участие в международном 
сотрудничестве в сфере образования в соответствии с порядком, 
определенным действующим законодательством».

2. Пункт 4.5. изложить в следующей редакции:
«4.5. Компетенция Управления образования:

• создание МБУ ДО (в т. ч. путем изменения типа существующего 
муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

• утверждение устава МБУ ДО, а также вносимых в него изменений;
• назначение директора МБУ ДО и прекращение его полномочий, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним;
• применяет к директору МБУ ДО меры поощрения в соответствии 

с законодательством;
• принимает меры дисциплинарного воздействия к директору МБУ ДО 

в соответствии с законодательством;
• определение предельно допустимого значения просроченной 

кредиторской задолженности МБУ ДО, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с директором по инициативе работодателя 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

• формирование, утверждение и финансирование муниципального 
задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим 
и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом 
организации основными видами деятельности;

• установление порядка определения платы для физических 
и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности организации, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания;

• согласование закрепления муниципального имущества за организацией
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на праве оперативного управления, а также изъятие муниципального 
имущества, закрепленного за МБУ ДО на праве оперативного управления, 
не используемого или используемого не по назначению в соответствии 
с действующим законодательством; собственник вправе распорядиться 
данным имуществом по собственному усмотрению;

• утверждение перечня особо ценного движимого имущества;
• согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за МБУ ДО или приобретённым МБУ ДО за счет средств, 
выделенных ему Управлением образования на приобретения такого 
имущества;

• определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности МБУ ДО;

• финансовое обеспечение МБУ ДО;
• контроль финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО;
• предварительное согласование совершения МБУ ДО крупных сделок, 

соответствующих критериям, установленным федеральным 
законодательством;

• принятие решения об одобрении сделок с участием МБУ ДО, 
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая 
в соответствии с критериями, установленными федеральным 
законодательством;

• предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 
имуществом, в т. ч. передаче его в аренду;

• осуществление контроля за деятельностью МБУ ДО в соответствии 
с законодательством Российской Федерации;

• определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности организации и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества;

• издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
• осуществление иных полномочий, установленных действующим 

законодательством».

3. Пункт 4.7. изложить в следующей редакции:
«4.7. Общее собрание работников МБУ ДО (далее -  Собрание) -  

коллегиальный орган управления МБУ ДО.
4.7.1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в 

год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более 
половины от общего числа работников, для которых МБУ ДО является
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основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Собрание 
считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от 
общего числа работников МБУ ДО. Решения Собрания принимаются 
большинством голосов присутствующих на Собрании работников. 
Процедура голосования определяется Собранием.

Педагогические и прочие работники МБУ ДО участвуют в 
заседаниях Собрания и принимают участие в управлении МБУ ДО.

К компетенции Общего собрания работников МБУ ДО относятся:
• принятие новой редакции Устава МБУ ДО, изменений в Устав МБУ 

ДО;
• принятие Правил внутреннего трудового распорядка МБУ ДО по 

представлению директора МБУ ДО;
• принятие решения о необходимости заключения Коллективного 

договора;
• образование органа общественного самоуправления - Совета МБУ ДО 

для ведения коллективных переговоров с администрацией МБУ ДО по 
вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора 
и контроля за его выполнением;

• принятие Коллективного договора;
• заслушивание ежегодного отчета Совета и администрации МБУ ДО о 

выполнении Коллективного договора;
• определение численности и срока полномочий Комиссии МБУ ДО по 

трудовым спорам и служебным расследованиям, избирание ее членов;
• избирание работников в органы управления МБУ ДО;
• выдвижение коллективных требований работников МБУ ДО и 

избрание полномочных представителей для участия в решении 
коллективного трудового спора;

• принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 
возглавляющего забастовку;

• иные полномочия в соответствии с законодательством Российской 
Федерации».

4. Пункт 4.10 изложить в следующей редакции:
«4.10. В МБУ ДО может быть создан Попечительский совет, состоящий 

из представителей государственной и муниципальной власти, 
общественности, администрации, педагогов, родителей (законных 
представителей) обучающихся, инвесторов и меценатов.
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Деятельность и полномочия Попечительского совета регламентируются 
Положением о Попечительском совете, являющимся локальным актом 
и неотъемлемой частью настоящего Устава.

Попечительский совет созывается директором по мере необходимости, 
но не реже 2 раз в год. Количественный состав попечительского совета 9 
человек. Заседание попечительского совета считается состоявшимся, если на 
нем присутствовало не менее двух третьих членов попечительского совета.

Процедура голосования определяется Попечительским советом. Решения 
попечительского совета реализуются приказами директора организации. 
Решения попечительского совета, утвержденные директором организации, 
обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива. 
Срок полномочий попечительского совета -  два года.

Книгу протоколов Попечительского совета ведет секретарь, который 
избирается на один учебный год. Члены Попечительского совета работают 
на безвозмездной основе.

Предметом деятельности Попечительского совета является:
• оказание всесторонней, в том числе благотворительной, 

помощи организации;
• участие в научном, правовом, финансовом, материально-техническом 

и ином обеспечении дополнительных общеобразовательных программ 
и программы развития МБУ ДО;

• защита прав и интересов обучающихся, создание условий для 
формирования здорового образа жизни обучающихся;

• учреждение премий и стипендий обучающимся за особые успехи 
в учебе, в интеллектуальных и творческих конкурсах».

5. Пункт 5.6. изложить в следующей редакции:
«5.6. МБУ ДО без согласия собственника не вправе распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним собственником имущество МБУ ДО или приобретенным 
МБУ ДО за счет средств, выделенных собственником имущества на 
приобретение этого имущества. Согласование заключения договоров аренды, 
безвозмездного пользования объектов муниципального имущества 
осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми 
актами».

6. Пункт 5.9. изложить в следующей редакции.
«5.9. МБУ ДО по согласованию с Управлением образования для 

реализации уставных целей вправе выступать в качестве арендатора
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(ссудополучателя), а также использовать имущество других юридических и 
физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству».

7. Пункт 5.12. изложить в следующей редакции:
«5.12. В случае сдачи в аренду имущества финансовое обеспечение 
содержания такого имущества Управлением образования не 
осуществляется».

8. Пункт 5.16. изложить в следующей редакции:
«5.16. Недвижимое имущество может быть сдано в аренду по 

согласованию с Управлением образования и ДИЗО.
Недвижимое имущество может быть передано в безвозмездное 

пользование по согласованию с Управлением образования на основании 
правового акта Администрации города.

Договоры аренды и безвозмездного пользования недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества подлежат согласованию с 
ДИЗО».

9.Пункт 5.19 исключить.
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