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НовостиВыходи, делись!
Идеи и вдохновение увезли с собой участники профсоюзного форума

В центре внимания - 
оплата труда
Президент России Владимир Путин на 
заседании Госсовета, посвященном 
повышению престижа педагога и на-
ставника, призвал подготовить единые 
справедливые подходы к оплате труда 
учителей. И прежде всего заметно уве-
личить доходы педагогов в тех регионах, 
где сейчас они существенно ниже, чем в 
среднем по стране. Заявление полностью 
поддержали в Общероссийском Проф-
союзе образования.

«Труд учителя должен оплачиваться по 
единым понятным и прозрачным правилам, 
иначе между регионами накапливается раз-
рыв в качестве обучения, растет дефицит 
педагогических кадров. Все это нарушает 
ключевой принцип равенства образова-
тельных возможностей для наших детей, 
- сказал Владимир Путин. - Я прошу прави-
тельство предложить системные решения 
проблемы оплаты труда учителя».

Президент также предложил учредить 
ежегодную премию «Наставник года» и для 
распространения лучших практик создать 
площадку по развитию движения настав-
ников на базе образовательного центра 
«Машук».

Министр просвещения Сергей Кравцов и 
вице-премьер Татьяна Голикова отметили 
важное значение единых рекомендаций 
по оплате труда, которые ежегодно прини-
мает Российская трехсторонняя комиссия 
по регулированию социально-трудовых 
отношений. В единых рекомендациях на 
2024 год уточнены особенности форми-
рования систем оплаты труда работников 
образования. Соответствующий раздел 
документа подготовлен на основе пред-
ложений Общероссийского Профсоюза об-
разования. В частности, как подчеркнул 
Сергей Кравцов, совместно с профсоюзом 
были утверждены наименования всех сти-
мулирующих и компенсационных выплат 
для педагогов. «Этого давно ждали учи-
теля. Будем добиваться, чтобы решение 
Российской трехсторонней комиссии было 
исполнено», - сказал министр.

Татьяна Голикова уточнила, что документ 
носит рекомендательный характер, но тем 
не менее является для регионов ориенти-
ром при формировании собственных систем 
оплаты труда.

В профсоюзе надеются, что после слов 
президента правительство примет более 
конкретные меры по выстраиванию еди-
ных подходов к оплате труда в сфере об-
разования.

«По итогам любого заседания выходит 
перечень поручений. Поэтому мы посмо-
трим, какие поручения президента будут 
даны по итогам Госсовета. Это будет очень 
важно», - отметил заместитель председа-
теля Общероссийского Профсоюза образо-
вания Михаил Авдеенко.

Игорь ВЕТРОВ

Из первых рук
Отраслевой раздел Единых рекомен-

даций по установлению на федераль-
ном, региональном и местном уров-
нях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных 
учреждений на 2024 год читайте на 
стр. 4-6. Комментарии профсоюза к 
документу будут опубликованы в бли-
жайших выпусках «МП».

 

Профессионалам - профессиональную прессу!
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почтовом отделении страны, а также онлайн на сайте www.ug.ru.
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В седьмой раз Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования провела ежегодный форум для начинающих специалистов системы 

образования - марафон «Время молодых». На этот раз событие проходило на базе 
Омского государственного педагогического университета. Конечно, не случайно, ведь 

именно в этом вузе готовят будущих учителей. Программа форума была насыщена 
лекциями, практикумами, мастер-классами. Три дня молодые специалисты системы 

образования в возрасте до 35 лет общались с коллегами, пополняли багаж своих 
знаний, получали ответы на волнующие вопросы.
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В Воронеже открыли скульптурную 
композицию, посвященную педагогам. 
Памятник установлен на территории 
Воронежского института развития об-
разования (ВИРО).

В торжественной церемонии приняли 
участие заместитель председателя прави-
тельства области Константин Кузнецов, 
министр образования региона Наталья 
Салогубова, ректор ВИРО Александр Ми-
трофанов, директор областного музея исто-
рии развития образования Юрий Пыльнев, 
представители Воронежской областной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования.

Как рассказала Наталья Салогубова, 
проект воронежского скульптора Юрия 
Астапченко стал победителем конкурса, в 
котором приняли участие авторы со всей 
страны. Наталья Валерьевна вручила Астап-
ченко благодарственное письмо Минобра-
зования Воронежской области.

Юрий Пыльнев в своем выступлении 
отметил: «Эта скульптурная композиция 
рассказывает о вечности учительской 
профессии и о вечности нашей школы. 
Когда я смотрю на скульптуру воронеж-
ской учительницы, у меня сразу появля-
ются какие-то ассоциации: прадедушка у 
нее был учителем губернской гимназии, 
а прабабушка окончила педагогические 

классы епархиального училища или воро-
нежской Мариинской гимназии. А дедушка 
и бабушка преподавали в советских школах 
1-2-й ступени, папа и мама - в семилетках 
и восьмилетках советской школы. Вот эта 
связь времен ощущается…»

Уделил внимание Юрий Валентинович 
и другим элементам скульптурной компо-

зиции - классной доске и парте Эрисмана, 
ведущим свою историю с XIX века.

Кстати, открытие памятника посетила 
и натурщица, с которой скульптор Юрий 
Астапченко лепил образ воронежской учи-
тельницы.

Людмила ТОРЕЕВА
Фото автора

Победительницей конкурса «Студенческий лидер Воронеж-
ской области»-2023 стала третьекурсница технологического 
факультета Воронежского государственного университета 
инженерных технологий Ксения Мавродина. На второе место 
вышла студентка факультета землеустройства и кадастров 
Воронежского государственного аграрного университета Ва-
лерия Калмыкова. Третье место заняла студентка дорожно-
транспортного факультета Воронежского государственного 
технического университета Валерия Калядина. Организато-
рами конкурса, который проводился уже в шестнадцатый раз, 
выступают Воронежский обком Общероссийского Профсоюза 
образования и Студенческий координационный совет региона.

Конкурс прошел на базе Воронежского государственного педа-
гогического университета (ВГПУ). За победу боролись профакти-
висты пяти высших учебных заведений.

В первый день конкурсанты письменно отвечали на тесты по 
профсоюзной тематике и разбирали правовые ситуации. Эти ис-
пытания прошли без участия зрителей. Первое место в них с боль-
шим отрывом от остальных участников заняла Ксения Мавродина.

Во второй конкурсный день в актовом зале ВГПУ собралось 
огромное количество болельщиков. Ребята поддерживали пред-
ставителей своих вузов бурными аплодисментами, громкими 
кричалками, креативными транспарантами.

Право открыть финал конкурса было предоставлено руководи-
телю Управления молодежной политики правительства области 
Сергею Афанасьеву. Выйдя на сцену и широко улыбнувшись, Сергей 

Николаевич пошутил: «Не уверен, что без меня этот конкурс не со-
стоялся бы. Потому что профсоюз - это не управление молодежной 
политики. Это лучше, сильнее, мощнее…»

Следом собравшихся приветствовали проректор по воспитатель-
ной работе ВГПУ Дмитрий Ефремов и заместитель председателя 
Воронежской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования Антон Ходунов.

Первое задание, которое надо было выполнить конкурсантам 
во второй день состязания, - показать свою домашнюю заготовку, 
«Автопортрет». Как пояснил ведущий, задание призвано выявить 
у претендента на звание студенческого лидера умение завоевать 
симпатию аудитории, представить свои успехи, используя при этом 
современные технические средства.

Самую высокую оценку за «Автопортрет» жюри поставило 
Валерии Калмыковой, описавшей свои достижения с помощью 
разных цветов (фиолетовый - цвет креативности и вдохновения, 
зеленый - цвет юности, жизни и так далее). Презентация, сопрово-
ждавшая выступление девушки, окрашивалась в цвета, о которых 
она говорила, что смотрелось весьма оригинально.

Интересно о своих последних достижениях рассказали Максим 
Ерохин из Воронежского государственного лесотехнического 
университета (он оперативно трудоустроил студента, который 
попал в трудную жизненную ситуацию) и студентка гуманитар-
ного факультета ВГПУ Дария Кононыхина (она сумела убедить 
засомневавшуюся одногруппницу выйти замуж, ведь причиной 
сомнений послужила неправильная консультация - девушке ска-
зали, что после замужества ее лишат полного государственного 
обеспечения, на котором она находится, а это было неправдой!).

Во время испытания «2 к 1» все конкурсанты одновременно 
вышли на сцену, а вот уходили с нее уже по мере того, как в сумме 
набирали три неправильных ответа. Если конкурсант соглашался 
с утверждением, которое зачитывал ведущий, то поднимал вру-
ченную ему табличку той стороной, на которой было написано 
«да», если не соглашался - той стороной, на которой было написано 
«нет». Победительницей этого этапа стала Валерия Калядина.

Заключительным испытанием был «Сюрприз». Конкурсантов 
поочередно заводили в актовый зал и предлагали выполнить одно 
и то же задание: выступить с приветственным словом от лица де-
легации Воронежской области на Всемирном фестивале молодежи, 
который состоится в марте на федеральной территории «Сириус», 
и обозначить приоритетные задачи в сфере молодежной политики. 
На подготовку и выступление отводилось 5 минут.

Первое место в «Сюрпризе» жюри отдало Валерии Калмыковой, 
говорившей о фестивале как о возможности выстраивать взаи-
моотношения между молодежью разных стран и помогать друг 
другу в будущем.

В финале мероприятия все конкурсанты были награждены ди-
пломами Воронежской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, денежными сертификатами разного до-
стоинства и памятными наручными электронными часами.

Людмила ТОРЕЕВА

Новости

Компенсация на жилье
Учителя, работающие в Подмосковье, 
будут получать 20 тысяч рублей на оплату 
съемного жилья. Как сообщила пресс-
служба губернатора и правительства ре-
гиона, новая мера поддержки вводится 
с 2024 года для привлечения в область 
лучших специалистов.

Губернатор Московской области Андрей 
Воробьев пояснил, что данная программа 
поддержки педагогов аналогична той, что 
действует в регионе для медиков. «Если у 
тебя нет своей квартиры и ты вынужден 
ее снимать, то ежемесячно тебе будет на-
числяться плюс 20 тысяч рублей к зарплате. 
Эта мера оказалась очень востребованной 
в здравоохранении, надеюсь, и по линии 
образования будет хороший отклик», - от-
метил глава региона. По его словам, еже-
годно в области количество школьников 
увеличивается на 40-45 тысяч, открывается 
30-35 новых образовательных учреждений, 
поэтому спрос на учителей высок.

Новую выплату смогут получать и пе-
дагоги из Подмосковья, и приезжие. Это 
учителя начальных классов, а также пред-
метники, преподающие наиболее востребо-
ванные дисциплины: математику, русский 
язык, физику, информатику, биологию, хи-
мию. Главное условие - отсутствие у педа-
гога, его супруга или детей собственного 
жилья на территории Московской обла-
сти. Оформить ежемесячную компенсацию 
можно будет на региональном портале гос-
услуг.

Игорь ВЕТРОВ

Навигатор задает 
ориентир
В Год педагога и наставника Сургутская 
городская организация Профсоюза об-
разования запустила проект в поддержку 
молодых педагогов и студентов - клуб 
«Навигатор». В реализации проекта по-
могало молодежное объединение работ-
ников образования Сургута «МОРОС».

С 1 ноября по 20 декабря 2023 года сорок 
молодых педагогов Сургута и студенты вы-
пускных курсов приняли участие в четырех 
открытых и трех дистанционных встречах.

Эксперты проекта - активисты объеди-
нения «МОРОС» и представители Сургут-
ского государственного педагогического 
университета - помогали участникам не 
только простроить траекторию личного 
профессионального развития, получить 
позитивную практику социального проек-
тирования, освоить основы дизайн-мыш-
ления, но и внести вклад в становление 
городской системы наставничества.

Говорящие названия встреч помогут пред-
ставить, как это было: мастер-класс по со-
ставлению маршрута профессионального 
развития, семинар-практикум с элементами 
психологического тренинга «Грани про-
ектной деятельности», дискуссионная пло-
щадка «Интеграция личностных ценностей в 
образовательный маршрут педагога», прак-
тические упражнения по прояснению задач 
личного и профессионального развития.

20 декабря на базе Сургутского государ-
ственного педагогического университета 
состоялось итоговое мероприятие, где были 
представлены восемь проектов молодых 
педагогов и студентов: «Учительский ХАБ», 
«АРТ-студия», «КВН для педагогов», «Школа 
молодого учителя», «Центр поддержки мо-
лодых педагогов», «Педагогический БОТ», 
«Психологический центр», «Активная пере-
мена». По результатам успешной защиты 
авторы четырех проектов получили сер-
тификаты профсоюза на возмещение рас-
ходов, связанных с их реализацией.

В январе запланирована постпроектная 
встреча, будет продумана схема дальней-
шего взаимодействия.

Анастасия КУЗНЕЦОВА

Вести из регионов

На церемонии открытия скульптурной композиции

Великолепная пятерка: Ксения МАВРОДИНА, Дария КОНОНЫХИНА, 
Максим ЕРОХИН, Валерия КАЛЯДИНА, Валерия КАЛМЫКОВА

Чемпионка пятиборья
Студенческого лидера выбрали в Воронежской области

Шаг в вечность
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Эта история, которая, возможно, по-
служит уроком для других, случилась в 
Краснодарском крае. Новое руководство 
Сочинского госуниверситета уволило 
сотрудников всей кафедры, но только 
двое преподавателей решили бороться 
за свои трудовые права. Краевая органи-
зация Общероссийского Профсоюза об-
разования встала на защиту работников 
вуза и… одержала победу.

Не смирились и начали борьбу
Все началось с того, что у преподавателей 

кафедры экономики и менеджмента Со-
чинского государственного университета 
закончилось действие срочных трудовых 
договоров, которые с ними заключили в на-
чале учебного года всего на четыре месяца: 
с сентября по декабрь 2022-го. По окончании 
этого периода руководство вуза поспешило 
уведомить педагогов, что они уволены, а 
кафедру сокращают. Сотрудники кафедры 
под Новый год остались у разбитого ко-
рыта. Большинство из них работали в вузе со 
дня его основания, поэтому было особенно 

обидно, что с ними так поступили. Трудно 
представить чувства этих людей. Растерян-
ность, шок, уныние… Что бы вы сделали на 
их месте? Решили бороться за свои права 
или смирились и стали искать новое место 
работы?

Лишь два преподавателя выбрали борьбу. 
Доценты кафедры Евгения Гордеева и На-
дежда Бобина объединили свои усилия, но 
решили поначалу не прыгать через голову, 
а попытаться выяснить реальную причину 
увольнения - не формальную - у нового руко-
водства. Когда педагоги пришли на прием к 
исполняющему обязанности ректора Игорю 
Гайдамашко, разговора, увы, не получилось. 
Новый руководитель не вник в суть дела. 
Только разводил руками: «Ничего не знаю, 
ничего не ведаю». Педагоги заявили, что 
пойдут в суд. Игорь Гайдамашко лишь кив-
нул: «Как суд решит». Видимо, не предпо-
лагала администрация вуза, что кто-то дей-
ствительно станет бороться за свои права.

- Когда прошел шок, пришло возмущение: 
почему такая несправедливость по отноше-
нию ко мне? - рассказывает Надежда Бобина. 
- Нас уволили 30 декабря. Представляете 
себе, какой был Новый год в семье?! На мо-
мент увольнения у меня была нагрузка, я 
вела учебные часы, была куратором группы. 
Студенты недоумевали и хотели писать 
письмо руководству. По эффективности я в 
лидерах. Есть такая оценка преподавателей в 
вузе. О местах нам никто не говорил, но за это 
доплачивали. Оказалось, что доплата у меня 
была одна из самых высоких в вузе. Сюда 
входило несколько критериев, в том числе и 
научная деятельность. Мы сначала просили, 
обращались с заявлениями, жаловались в 
различные инстанции здесь, на месте: в ко-
миссию по трудовым спорам, в отдел кадров, 
в правовой отдел вуза. Результат нулевой. 
Тогда обратились в краевую организацию 
Профсоюза образования, которая и протя-
нула руку помощи.

- Параллельно мы написали жалобу в Ми-
нистерство науки и высшего образования 
РФ. Оттуда пришла отписка, - отмечает Ев-
гения Гордеева. - А ведь было ясно, что вуз 
нарушил закон, заключив с нами срочный 
договор на четыре месяца. По закону с про-
фессорско-преподавательским составом 
заключают трудовой договор не менее чем 
на три года. Но нам объяснили, что позже с 
нами заключат нормальный договор, так как 
в сентябре-октябре 2022 года университет 
снова объявит конкурс на должности. Но 
в результате уволили всю кафедру. Всегда 
в вузе защищали друг друга, перераспре-
деляли часы, но не допускали увольнения. 
Именно такое равнодушие побудило нас 
подать иск в суд.

Чтобы вынести решение об отказе в удов-
летворении исковых требований по одному 
и второму делу, суду первой инстанции 
много времени не потребовалось. Хотя судья 

Центрального районного суда города Сочи 
наверняка знала о постановлении Консти-
туционного суда РФ, который дал разъясне-
ния по аналогичным делам. Напомним, что 
прецедент создал доцент Алексей Подаков, 
который работал в Государственном универ-
ситете управления.

Доцент подал заявление о предоставлении 
ему долгосрочного оплачиваемого отпуска 
для написания диссертации, а в результате 
вуз уволил педагога, когда закончился срок 
действия срочного договора. Конституци-
онный суд РФ тогда встал на сторону препо-
давателя. Суд в постановлении отметил, что 
заключение с профессорско-преподаватель-
ским составом вузов краткосрочных трудо-
вых договоров не может быть оправдано ни 
спецификой педагогической работы, ни осо-
бым правовым положением осуществляю-
щих ее работников, избираемых по конкурсу.

В Конституционном суде пришли к выводу, 
что подобные условия контрактов не про-
сто ограничивают работников профессор-
ско-преподавательского состава в свободе 
научного творчества и преподавания, но 
и лишают их возможности реализовать в 

полной мере право на оплачиваемый отпуск. 
Все это снижает престиж педагогической 
работы и препятствует притоку в высшую 
школу молодых профессионалов.

Позже законодатели внесли поправки в 
Трудовой кодекс, согласно которым трудовой 
договор с преподавателями вузов заключа-
ется минимум на три года.

Судьи-профессионалы, постоянно повы-
шающие свою квалификацию и уровень 
компетенции, должны знать о таких нюан-
сах. В Сочи не знали или не захотели знать, 
а также слышать доводы представителей 
истцов. Юристы краевой организации Проф-
союза образования подготовили апелляции 
в Краснодарский краевой суд.

Восстановить на работе, выплатить 
зарплату

В краевом суде педагогов ждала победа. 
Подготовили иск и представляли интересы 
преподавателей в суде заместитель предсе-
дателя Краснодарской краевой организации 
профсоюза Алексей Едигаров и правовой 
инспектор труда краевой организации Сер-
гей Балыцкий. Заседания в краевом суде со-
стоялись 16 и 30 ноября 2023 года, на них и 
были вынесены решения в пользу педагогов. 
Судебная коллегия по гражданским делам 
согласилась с доводами апелляционных жа-
лоб: доцентов кафедры уволили незаконно!

Преподавателей Сочинского государ-
ственного университета восстановили на 
работе с 31 декабря 2022 года. Постано-
вили выплатить обеим зарплату за время 
вынужденного прогула: Надежде Бобиной 
- почти 370 тысяч рублей, Евгении Горде-
евой - 420 тысяч, а также компенсацию за 
причиненный моральный вред в сумме 20 
и 30 тысяч рублей.

Надеемся, что у педагогов все будет хо-
рошо. Некоторые сотрудники вуза спраши-
вали у пострадавших коллег, когда они суди-
лись: «А как же вы будете потом работать?»

- А почему мы должны бояться возвраще-
ния? Не мы закон нарушали. Мы ни с кем 
не ругались, ни с кем не портили отноше-
ния, - говорит Евгения Гордеева. - Мы хотим 
вернуться в любимый вуз и заниматься лю-
бимым делом. Надо отметить, что мы прора-
ботали без единого порицания и замечания 
более 20 лет, получали одни благодарности, 
и такой пинок за безупречную работу! Хочу 
поблагодарить нашу краевую организацию 
профсоюза за профессиональную и всесто-
роннюю помощь. Она оказалась единствен-
ной, кто откликнулся на нашу беду.

Преподавателей восстановили в долж-
ностях, сейчас они воспользовались правом 
на отпуск, а в феврале 2024 года продолжат 
работу в вузе.

Этот пример эффективной защиты со сто-
роны профсоюза далеко не единственный. 
Профсоюз на постоянной основе помогает 
работникам образования защищать свои 
права.

Сергей ДАНИЛЕНКО, председатель Крас-
нодарской краевой организации Обще-
российского Профсоюза образования, за-
служенный юрист Кубани:

- Судебная форма защиты социально-тру-
довых прав работников отрасли - это лишь 
одно из многочисленных направлений нашей 
правозащитной деятельности, таких как, 
например, контроль за соблюдением трудо-
вого законодательства, выполнением усло-
вий коллективных договоров и соглашений, 
экспертиза нормативных правовых актов 
и т. д. Однако на сегодня практика пока-
зывает, что оно является одним из самых 
эффективных и результативных способов 
правовой защиты.

Ежегодно в судах края с участием пред-
ставителей наших профсоюзных организа-
ций рассматривается порядка 200-300 дел. 
При этом требования в интересах членов 
профсоюза в подавляющем большинстве 
случаев удовлетворяются (мы выигрываем 
около 90 процентов дел). Это и трудовые 
споры: оплата труда, применение дисци-
плинарных взысканий или восстановление 
на работе, как в данном случае, и споры о 
предоставлении мер социальной поддержки, 
так называемые жилищно-коммунальные 
споры; и оспаривание нормативных правовых 
актов органов власти и управления, отказов 
в присвоении отраслевых наград, а также 
отказов в досрочном назначении пенсии педа-
гогам - таких дел большинство. Но в каждом 
конкретном случае наша цель заключается в 
том, чтобы помочь работнику и подсказать 
работодателю, как исправить допущенную 
ошибку. Судебное принуждение - это крайняя 
мера, когда работодатель отказывается 
нас слышать.

Инна МОЧАЛОВА

Новости

В санаторий - 
с семьей!
Воронежский обком Профсоюза образо-
вания договорился о скидках на путевки 
в санаторий имени А.Д.Цюрупы для чле-
нов профсоюза и их близких.

С учетом льготы стоимость дня пребы-
вания в стандартном двухместном номере 
для члена профсоюза составит 2200 рублей. 
В эту сумму входят проживание, питание и 
лечение при условии пребывания в санато-
рии 10 дней и больше (если путевка меньше 
чем на 10 дней, то лечение не проводится).

Путевка бронируется по заявке терри-
ториальной профсоюзной организации, 
оплачивается по прибытии в санаторий. 
Для заселения необходима санаторно-ку-
рортная карта.

Льгота действует с 28 декабря 2023 года 
по 30 апреля 2024 года.

Скидка для членов семьи (муж, жена и 
дети, находящиеся на иждивении родите-
лей) - 20 процентов.

Людмила ТОРЕЕВА

Работники 
образования Дона 
поддерживают бойцов
Ростовская областная организация Обще-
российского Профсоюза образования в 
преддверии праздников передала оче-
редную партию гуманитарной помощи 
участникам СВО.

К акции присоединилась Аксайская, Бело-
калитвинская, Таганрогская, Шахтинская 
и другие территориальные организации 
профсоюза.

В состав гуманитарного груза вошли ди-
зельный генератор, шуруповерты, пауэр-
банки, кофе, чай, конфеты, теплые вещи, 
большая партия портативных газовых бал-
лонов и другие предметы.

Отметим, что Ростовский обком проф-
союза неоднократно выступал организато-
ром сбора гуманитарной помощи бойцам, в 
котором участвовали учителя, преподава-
тели и студенты. Областная организация 
наладила взаимодействие с боевыми под-
разделениями, в которых несут службу 
ребята из Ростовской области.

Павел РОЖКОВ

Собрали помощь для 
мобилизованных 
коллег
Профком Казанского национального ис-
следовательского технологического уни-
верситета организовал акцию помощи 
бойцам специальной военной операции.

Две недели сотрудники университета 
собирали вещи для своих мобилизованных 
коллег. Среди предметов первой необходи-
мости газовые портативные плитки, теплое 
белье, спальники, продукты, лекарства. В 
акции приняли участие 90 работников вуза 
и даже ветераны университета. Собрали 
практически все необходимое из списка. 
Общий вес груза - 124 килограмма. Тремя 
партиями гуманитарную помощь уже от-
правили на Донбасс.

Вместе с необходимыми вещами сотруд-
ники вуза принесли в профком новогодние 
открытки, в которых написали, что ждут 
бойцов с победой живыми и здоровыми.

В следующий раз аналогичную акцию 
профком планирует провести в преддве-
рии Дня защитника Отечества.

Елена ЯШИНА

Правовая защита

Сергей БАЛЫЦКИЙ, Евгения ГОРДЕЕВА и Алексей ЕДИГАРОВ

Вернулись в родной университет
Профсоюз добился восстановления преподавателей сочинского вуза
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IX. Особенности формирования 
систем оплаты труда работников 
сферы образования

36. Федеральным органам исполни-
тельной власти, органам государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
органам местного самоуправления и ру-
ководителям государственных и муници-
пальных образовательных учреждений 
при формировании систем оплаты труда 
педагогических и иных работников сферы 
образования в 2024 году необходимо учи-
тывать следующее.

36.1. Не допускать снижения уровня за-
работной платы работников образователь-
ных учреждений, в том числе педагогичес-
ких работников, достигнутого в 2023 году 
и определяемого на основе статистических 
данных Федеральной службы государ-
ственной статистики.

36.2. В целях развития кадрового потен-
циала, повышения престижности и привле-
кательности педагогической профессии, 
снижения внутрирегиональной диффе-
ренциации в оплате труда совершенство-
вание систем оплаты труда педагогических 
и иных работников рекомендуется осу-
ществлять на основе квалификационных 
уровней профессиональных квалификаци-
онных групп, утвержденных в установлен-
ном порядке, с учетом перераспределения 
средств, предназначенных для оплаты 
труда в организациях, так, чтобы на уста-
новление окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников на-
правлялось не менее 70 процентов фонда 
оплаты труда организации (без учета части 
фонда оплаты труда, предназначенного на 
выплаты компенсационного характера, в 
местностях с особыми климатическими 
условиями, в организациях, в которых за 
специфику работы выплаты компенсаци-
онного характера предусмотрены по двум 
и более основаниям, а также выплаты, свя-
занные с работой в сельской местности).

36.3. Определять предельную долю рас-
ходов на оплату административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда образовательных уч-
реждений в объеме не более 40 процентов.

36.4. Увеличение фондов оплаты труда 
работников, в том числе при проведении 
индексации заработной платы работни-
ков, рекомендуется преимущественно на-
правлять на увеличение размеров окладов 
(должностных окладов), ставок заработ-
ной платы.

36.5. В целях обеспечения единых под-
ходов к формированию заработной платы 
педагогических работников образователь-
ных организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность по общеоб-
разовательным программам (основным и 
дополнительным), образовательным про-
граммам среднего профессионального об-
разования (основным и дополнительным), 
а также программам профессионального 
обучения, органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации, а также 
учитывая проведение на федеральном 
уровне работы по подготовке предложе-
ний по реализации положений части 8 и 9 
статьи 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, предусматривающих право 

Правительства Российской Федерации 
устанавливать требования к системам 
оплаты труда работников государственных 
и муниципальных учреждений, в том числе 
в части установления (дифференциации) 
окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, перечней выплат ком-
пенсационного характера, стимулирующих 
выплат, условий назначения выплат ком-
пенсационного характера, стимулирующих 
выплат, органам местного самоуправления 
и руководителям государственных и муни-
ципальных образовательных учреждений 
рекомендуется провести актуализацию 
структуры заработной платы педагогичес-
ких работников, в том числе:

а) в целях обеспечения равной оплаты 
за труд равной ценности принять меры по 
повышению размеров ставок заработной 
платы (должностных окладов) педагоги-
ческих работников, не допуская различий 
в их размерах по одним и тем же наимено-
ваниям должностей, отнесенных к одному 
и тому же квалификационному уровню 
профессиональной квалификационной 
группы (далее - ПКГ), в том числе примене-
ние к ним повышающих коэффициентов в 
зависимости: от стажа педагогической ра-
боты (стажа непрерывной работы); уровня 
образования; квалификационных катего-
рий; наличия государственных и ведом-
ственных наград, званий, ученой степени; 
от особенностей работы в отдельных об-
разовательных организациях; в сельской 
местности, а также иных оснований, даю-
щих в отдельных системах оплаты труда 
право на повышение размеров ставок за-
работной платы (должностных окладов), 
т. е. установление их в новых размерах;

б) учитывать, что квалификационные 
уровни ПКГ педагогических работников 
как должностей работников, имеющих 
важное социальное значение1, сформиро-
ваны исходя из максимальных требований 
к уровню образования независимо от того, 
что к большинству должностей педагоги-
ческих работников по-прежнему предъ-
являются квалификационные требования 
о наличии либо среднего профессиональ-
ного, либо высшего образования;

в) определить взамен применения к 
ставкам заработной платы (должностным 
окладам) педагогических работников раз-
личного рода повышающих коэффици-
ентов, образующих новые их размеры, 
перечни выплат компенсационного ха-
рактера и перечни стимулирующих вы-
плат, размеры которых определяются в 
абсолютных величинах или в процентах к 
размерам ставок заработной платы (долж-
ностным окладам);

г) провести работу по упорядочению 
применяемых наименований и видов вы-
плат в структуре заработной платы;

д) устанавливать выплаты компенсаци-
онного или стимулирующего характера в 
соответствии с рекомендуемыми единым 
перечнем выплат компенсационного ха-
рактера, единым перечнем стимулирую-
щих выплат.

36.5.1. Рекомендуемый единый пере-
чень видов выплат компенсационного 
характера:

1 Основание приказ Минздравсоцразвития России от 
6 августа 2007 г. №525 «О профессиональных квали-
фикационных группах и утверждении критериев от-
несения профессий рабочих и должностей служащих к 
профессиональным квалификационным группам».

а) выплаты, предусмотренные Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации;

б) выплаты за дополнительные виды 
работ, непосредственно связанные с об-
разовательной деятельностью, выпол-
няемые за дополнительную оплату и с 
письменного согласия педагогического 
работника за:

- классное руководство (кураторство), за 
каждый класс (класс-комплект), учебную 
группу независимо от количества обу-
чающихся в классе (классе-комплекте), 
учебной группе (не более чем в двух клас-
сах (учебных группах) одному педагогиче-
скому работнику);

- проверку письменных работ с учетом 
фактического объема учебной нагрузки;

- заведование учебными кабинетами, 
лабораториями;

- заведование мастерскими, учебно-
опытными участками;

- руководство методическим объедине-
нием, предметной, цикловой, методиче-
ской комиссией в образовательной органи-
зации педагогическими работниками, не 
имеющими квалификационной категории 
«педагог-методист»;

- выполнение дополнительной работы, 
связанной с методической деятельностью, 
педагогическими работниками, имею-
щими квалификационную категорию «пе-
дагог-методист»;

- выполнение дополнительной работы, 
связанной с наставничеством, педагоги-
ческими работниками, имеющими ква-
лификационную категорию «педагог-на-
ставник»;

в) выплаты за особенности работы в об-
разовательных организациях:

- особенности работы, связанные с ор-
ганизацией и осуществлением образова-
тельной деятельности по адаптированным 
основным образовательным программам 
в классах (группах) для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ);

- особенности работы в организациях, 
осуществляющих обучение, в том числе 
в санаторных, в которых проводятся не-
обходимые лечебные, реабилитационные 
и оздоровительные мероприятия для обу-
чающихся;

- особенности работы педагогическими 
работниками, непосредственно осущест-
вляющими индивидуальное обучение на 
дому детей, нуждающихся в длительном 
лечении, а также детей-инвалидов, ко-
торые по состоянию здоровья не могут 
посещать образовательные организации 
(в том числе с применением электронного 
обучения и/или дистанционных образова-
тельных технологий);

- особенности работы педагогическими 
работниками, непосредственно осущест-
вляющими индивидуальное или групповое 
обучение детей, находящихся на длитель-
ном лечении в медицинской организации;

- особенности работы в организациях 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, профессиональных 
образовательных организациях (группах) 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей;

- особенности работы в образовательных 
организациях для обучающихся с девиант-
ным (общественно опасным) поведением, 

нуждающихся в особых условиях воспита-
ния, обучения и требующих специального 
педагогического подхода (специальных 
учебно-воспитательных учреждениях от-
крытого и закрытого типа);

- особенности работы в образователь-
ных организациях, созданных при испра-
вительных учреждениях уголовно-испол-
нительной системы.

36.5.2. Рекомендуемый единый перечень 
видов выплат стимулирующего характера:

- за наличие первой или высшей квали-
фикационной категории;

- за работу в сельской местности;
- молодым специалистам, осуществляю-

щим педагогическую деятельность;
- вознаграждение по итогам работы 

(размер вознаграждения определяется 
на основе выполнения педагогическими 
работниками показателей и критериев).

36.5.3. Органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации, органы 
местного самоуправления при применении 
рекомендуемых единого перечня выплат 
компенсационного характера и единого 
перечня стимулирующих выплат вправе 
также дополнительно устанавливать иные 
выплаты компенсационного и (или) стиму-
лирующего характера.

36.6. Обеспечивать формирование си-
стем оплаты труда работников образова-
тельных организаций, в том числе про-
зрачность порядка, условий и критериев 
установления работникам образователь-
ных учреждений выплат компенсацион-
ного и (или) стимулирующего характера 
с учетом:

а) методических рекомендаций по фор-
мированию системы оплаты труда работ-
ников общеобразовательных организаций, 
направленных руководителям органов 
исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере об-
разования (письмо Минобрнауки России от 
29 декабря 2017 г. №ВП-1992/02);

б) методических рекомендаций орга-
нам исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере обра-
зования, по организации работы педагоги-
ческих работников, осуществляющих клас-
сное руководство в общеобразовательных 
организациях, подготовленных совместно 
с Общероссийским Профсоюзом образова-
ния (письмо Минпросвещения России от 
12 мая 2020 г. №ВБ-1011/08);

в) разъяснений по применению зако-
нодательства Российской Федерации при 
осуществлении выплаты денежного воз-
награждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобра-
зовательных организаций (письма Мин-
просвещения России от 28 мая 2020 г. 
№ВБ-1159/08, от 7 сентября 2020 г. №ВБ-
1700/08);

г) разъяснений об организации клас-
сного руководства (кураторства) в группах 
образовательных организаций, реализу-
ющих образовательные программы сред-
него профессионального образования, со-
гласованных с Общероссийским Профсою-
зом образования, письмо Минпросвещения 
России от 6 декабря 2023 г. №АБ-5037/05;

д) положений Отраслевого соглашения 
по организациям, находящимся в ведении 
Министерства просвещения Российской 
Федерации, заключаемого между Минпрос-
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вещения России и Общероссийским Проф-
союзом образования и рекомендуемого к 
использованию при заключении регио-
нальных и территориальных отраслевых 
соглашений, и коллективных договоров;

е) положений Отраслевого соглашения 
по образовательным организациям выс-
шего образования, находящимся в ведении 
Министерства науки и высшего образова-
ния Российской Федерации, заключаемого 
между Минобрнауки России и Общероссий-
ским Профсоюзом образования, рекомен-
дуемого к использованию при заключении 
региональных отраслевых соглашений; 
рекомендуемых к использованию в своей 
деятельности образовательными орга-
низациями высшего образования, не на-
ходящимися в ведении Министерства на-
уки и высшего образования Российской 
Федерации, в том числе при заключении 
коллективных договоров;

ж) примерного положения об оплате 
труда работников федеральных государ-
ственных бюджетных и автономных уч-
реждений, подведомственных Министер-
ству просвещения Российской Федерации, 
по видам экономической деятельности, 
утвержденного приказом Минпросвщения 
России от 3 ноября 2023 г. №829 (зареги-
стрирован Минюстом России 7 декабря 
2023 г., регистрационный номер №76307), 
применяемого при разработке Положения 
об оплате труда соответствующей образо-
вательной организацией и для установле-
ния размеров окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы работников 
по квалификационным уровням профес-
сио наль но-квалификационных групп;

з) примерного положения об оплате 
труда работников федеральных государ-
ственных бюджетных и автономных уч-
реждений, подведомственных Министер-
ству науки и высшего образования Россий-
ской Федерации, по виду экономической 
деятельности «Образование», утвержден-
ного приказом Минобрнауки России от 
1 февраля 2021 г. №71 (зарегистрирован 
Минюстом России 20 апреля 2021 г., ре-
гистрационный №63182) с учетом его 
актуализации, применяемого при разра-
ботке Положения об оплате труда соответ-
ствующей образовательной организацией 
высшего образования и для установления 
размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников по 
квалификационным уровням профессио-
нальных квалификационных групп.

36.7. Определять продолжительность 
рабочего времени педагогических работ-
ников или нормы часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы в неделю 
(в год) в соответствии с положениями 
приказа Министерства образования и на-
уки Российской Федерации от 22 декабря 
2014 г. №1601 «О продолжительности ра-
бочего времени (нормах часов педагогиче-
ской работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагоги-
ческих работников, оговариваемой в тру-
довом договоре» (далее - приказ №1601), 
в соответствии с которым в зависимости 
от должности и (или) специальности пе-
дагогических работников с учетом осо-
бенностей их труда устанавливается либо 
продолжительность рабочего времени, 
составляющая 30 или 36 часов в неделю, 
либо норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, составляющая 
18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю или 
720 часов в год.

При формировании месячной заработ-
ной платы работника, полностью отрабо-
тавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), которая не может 
быть ниже минимального размера оплаты 
труда, следует иметь в виду, что для учи-
телей и других педагогических работни-
ков нормой рабочего времени и нормами 
труда является установленная им норма 
часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, составляющая 18, 20, 
24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 ча-
сов в год, либо продолжительность рабо-
чего времени 30 или 36 часов в неделю. 
Трудовые (должностные) обязанности 
педагогических работников определены 
квалификационными характеристиками.

36.7.1. Принимать во внимание, что 
оплата труда педагогических работников, 
для которых установлены нормы часов 
педагогической работы за ставку зара-
ботной платы (18, 20, 24,25,30, 36 часов 
в неделю, 720 часов в год в зависимости 
от должности), осуществляется на основе 
ставок заработной платы, являющихся 
расчетными величинами для исчисления 
оплаты их труда с учетом фактического 
объема их педагогической работы, либо 
фактического объема учебной нагрузки 
(учебно-тренировочной нагрузки). По-
нятие «должностной оклад» (оклад) при 
оплате таких работников не применяется.

Фактический объем учебной нагрузки 
(учебно-тренировочной нагрузки) опре-
деляется учителям, преподавателям, пе-
дагогам дополнительного образования, 
старшим педагогам дополнительного об-
разования, тренерам-преподавателям и 
старшим тренерам-преподавателям в их 
трудовых договорах с учетом части тре-
тьей статьи 333 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации.

Установленный таким педагогическим 
работникам фактический объем учебной 
нагрузки является нормируемой частью 
их педагогической работы, поскольку в 
должностные обязанности этих работни-
ков входит другая педагогическая работа, 
предусмотренная квалификационной ха-
рактеристикой (подготовка к занятиям, 
работа с родителями, участие в методи-
ческой работе, в работе педагогических 
советов и иная), которая регулируется в 
порядке, установленном разделом II при-
ложения к приказу Минобрнауки России 
от 11 мая 2016 г. №536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных ра-
ботников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность» (далее 
- приложение 1 к приказу №536).

36.7.2. В системах оплаты труда педаго-
гических работников, поименованных в 
пунктах 2.3 - 2.8 приложения 1 к приказу 
№1601, выполняющих с их письменного 
согласия педагогическую или учебную (пре-
подавательскую) работу сверх установлен-
ной нормы часов в неделю (в год) за ставку 
заработной платы либо ниже установлен-
ной нормы часов в неделю (в год) за ставку 
заработной платы, в целях обеспечения 
равной оплаты за труд равной ценности пе-
дагогических работников предусматривать 
следующий порядок исчисления заработ-
ной платы за весь объем педагогической 
или учебной (преподавательской) работы:

а) для педагогических работников, по-
именованных в пунктах 2.3-2.7 и в под-
пункте 2.8.1 приказа №1601, - путем умно-
жения размеров ставок заработной платы, 
установленных за календарный месяц на 
основе квалификационных уровней про-
фессиональных квалификационных групп 
без применения к ним каких-либо повыша-
ющих коэффициентов и (или) повышений, 
устанавливаемых в процентах (в абсолют-
ных величинах) за квалификационные 
категории или по иным основаниям, на 
фактический объем учебной нагрузки (пе-
дагогической работы) в неделю и деления 
полученного произведения на норму часов 
преподавательской или педагогической 
работы в неделю, установленную за ставку 
заработной платы;

б) для преподавателей образовательных 
организаций, реализующих образователь-
ные программы среднего профессиональ-
ного образования, а также программы 
профессионального обучения, для которых 
подпунктом 2.8.2 приказа №1601 установ-
лена норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы 720 часов в 
год, - путем определения среднемесячной 
заработной платы, для расчета которой 
часовая ставка преподавателя умножа-
ется на установленный ему объем годовой 
учебной нагрузки и деления полученного 
произведения на 10 учебных месяцев. Ча-
совая ставка определяется путем деления 
месячной ставки заработной платы, уста-
новленной по квалификационному уровню 
ПКГ без применения к ней каких-либо 
повышающих коэффициентов и (или) по-
вышений за квалификационные категории 
или по иным основаниям, на среднемесяч-
ную норму учебной нагрузки (72 часа).

36.7.3. Согласно пункту 2.2 приложения 
2 к приказу №1601 отдельным учителям, 
которым не может быть обеспечена учеб-
ная нагрузка в объеме, соответствующем 
норме часов учебной (преподавательской) 
работы, установленной за ставку заработ-
ной платы в неделю, должна обеспечи-
ваться выплата ставок заработной платы 
в полном объеме при условии догрузки до 
установленной нормы часов другой педа-
гогической работой.

Гарантия выплаты учителю ставки за-
работной платы в месяц в полном размере 
в указанных случаях обеспечивается путем 
внесения в его трудовой договор (дополни-
тельное соглашение к трудовому договору) 
сведений о конкретном количестве часов, 
не достигающем 18 часов в неделю, и виде 
педагогической работы, которая будет 
выполняться им в счет догрузки без до-
полнительной оплаты.

36.8. Согласно пункту 1.4 приложения 
2 к приказу №1601 в трудовые договоры 
(дополнительные соглашения к трудовому 
договору) педагогических работников, 
замещающих должности профессорско-
преподавательского состава организа-
ций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным про-
граммам высшего образования, дополни-
тельным профессиональным программам 
(далее - организация), должен включаться 
объем учебной нагрузки, установленный 
в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 
приложения 2 к приказу №1601, с учетом 
которого:

а) для определения объема учебной на-
грузки профессорско-преподавательского 
состава ежегодно на начало учебного года 
локальным нормативным актом органи-
зации по структурным подразделениям 
с учетом обеспечиваемых ими направле-
ний подготовки устанавливается сред-
ний объем учебной нагрузки, а также ее 
верхние пределы дифференцированно по 
должностям профессорско-преподаватель-
ского состава;

б) учебная нагрузка каждого педагоги-
ческого работника, замещающего долж-
ности профессорско-преподавательского 
состава, определяется в зависимости от 
занимаемой им должности, уровня квали-
фикации и не может превышать установ-
ленных по должностям профессорско-пре-
подавательского состава верхних пределов.

36.8.1. При этом следует иметь в виду, 
что в соответствии с подпунктами 7.1.2 
и 7.1.3 приложения 2 к приказу №1601 в 
организациях, осуществляющих образо-
вательную деятельность по образователь-
ным программам высшего образования, а 
также по дополнительным профессиональ-
ным программам, верхний предел учебной 
нагрузки, определяемый по должностям 
профессорско-преподавательского состава 
в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 
указанного приказа, устанавливается в 
объеме, не превышающем соответственно 
900 или 800 часов в учебном году.

36.8.2. Рекомендуется устанавливать ло-
кальным нормативным актом организации 
по должностям, отнесенным к профессор-
ско-преподавательскому составу, верхний 
предел учебной нагрузки по должности 
доцента не более 850 часов в год, по долж-
ности профессора - не более 800 часов.

36.8.3. Учебная нагрузка педагогичес-
ких работников, замещающих должности 
профессорско-преподавательского со-
става, включает в себя контактную работу 
обучающихся с преподавателем в видах 
учебной деятельности, установленных 
в зависимости от образовательных про-
грамм высшего образования (программ 
бакалавриата, специалитета, магистра-
туры, ординатуры, программ подготовки 
научно-педагогических кадров в аспиран-
туре (адъюнктуре), по дополнительным 
профессиональным программам), утверж-
денных соответствующими приказами 
Минобрнауки России, поименованными в 
пункте 6.3 приложения 2 к приказу №1601. 
При расчете норм времени педагогичес-
ких работников, отнесенных к профессор-
ско-преподавательскому составу, в соот-
ветствии с п. 6.2 Отраслевого соглашения 
1 академический час учебной нагрузки 
принимается за 1 астрономический час 
рабочего времени.

36.8.4. При применении пункта 6.3 при-
ложения 2 к приказу №1601, в соответ-
ствии с которым формируется учебная 
нагрузка педагогических работников, от-
несенных к профессорско-преподаватель-
скому составу, контактная работа обучаю-
щихся с преподавателем в видах учебной 
деятельности определяется в соответ-
ствии с пунктами 25-28 Порядка организа-
ции и осуществления образовательной де-
ятельности по образовательным програм-
мам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержден-
ного приказом от 6 апреля 2021 г. №245 
Минобрнауки России «Об утверждении 
порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по обра-
зовательным программам высшего об-
разования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам 
магистратуры».

36.8.5. При определении по должностям 
профессорско-преподавательского состава 
соотношения учебной нагрузки и другой 
деятельности, предусмотренной долж-
ностными обязанностями и (или) инди-
видуальным планом (научной, творческой, 
исследовательской, методической, подго-
товительной, организационной, диагно-
стической, лечебной, экспертной, иной, в 
том числе связанной с повышением своего 
профессионального уровня), в пределах 
продолжительности рабочего времени, 
составляющей 36 часов в неделю, учиты-
ваются:

а) занимаемая педагогическим работни-
ком должность;

б) нормы времени по видам учебной 
деятельности, утвержденные локальным 
нормативным актом организации;

в) положения раздела VII приложения 
к приказу Минобрнауки России от 11 мая 
2016 г. №536, регулирующие режим рабо-
чего времени педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-преподава-
тельскому составу организаций, реализую-
щих образовательные программы высшего 
образования и дополнительные профес-
сиональные программы.

36.9. Согласно пункту 4.1 раздела IV и 
пункту 5.1 раздела V приложения к при-
казу Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. 
№536 периоды каникулярного времени, 
установленные для обучающихся, а также 
периоды отмены (приостановки) занятий 
(деятельности образовательных органи-
заций по реализации образовательной 
программы, присмотру и уходу за детьми) 
для обучающихся в отдельных классах 
(группах) либо в целом по организации по 
санитарно-эпидемиологическим, климати-
ческим и другим основаниям, не совпада-
ющие с ежегодными основными удлинен-
ными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными 
основными и ежегодными дополнитель-
ными оплачиваемыми отпусками, явля-
ются рабочим временем педагогических 
работников и иных работников образова-
тельных учреждений.

В период каникул для обучающихся, а 
также в периоды отмены (приостановки) 
занятий (деятельности образовательных 
организаций по реализации образова-
тельной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по орга-
низации по указанным выше основаниям 
педагогические работники и иные работ-
ники привлекаются к выполнению работ 
в порядке и на условиях, предусмотренных 
разделом IV приложения к приказу Мин-
обрнауки России от 11 мая 2016 г. №536, 
установленных для режима рабочего вре-
мени работников в каникулярное время.

За периоды каникул для обучающихся, а 
также за периоды отмены (приостановки) 
занятий (деятельности образовательных 
организаций по реализации образова-
тельной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по органи-
зации за педагогическими работниками 
и иными работниками сохраняется зара-
ботная плата, установленная им до начала 
указанных периодов.

Из первых рук

Окончание на стр. 6
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36.10. При переводе в соответствии с 
частью 8 статьи 3 Федерального закона 
от 30 апреля 2021 г. №127-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О фи-
зической культуре и спорте в Российской 
Федерации» и Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» 
работников физкультурно-спортивных 
организаций с наименованием должности 
«тренер» на должности педагогических 
работников с наименованиями «тренер-
преподаватель», «старший тренер-препо-
даватель» применяются соответствующие 
положения, регулируемые нормативными 
правовыми актами, предусмотренными 
настоящим разделом.

36.10.1. В целях недопущения при оплате 
труда тренеров-преподавателей и старших 
тренеров-преподавателей, в том числе 
переведенных с должностей тренеров, 
снижения применяемых ранее по этим 
должностям выплат компенсационного 
и (или) стимулирующего характера реко-
мендуется использовать порядок и раз-
меры таких выплат, предусмотренных по 
должности «тренер» разделом XII настоя-
щих Рекомендаций.

36.10.2. В отношении тренеров-препода-
вателей, переведенных с должностей тре-
неров и старших тренеров, рекомендуется 
не допускать снижения общего размера 
их заработной платы, выплачиваемой по 
ранее занимаемой должности, с учетом 
сохранения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации, и применять 
положения Методических рекомендаций 
по организации деятельности организа-
ций, реализующих дополнительные об-
разовательные программы спортивной 
подготовки с учетом применения норм 
Федерального закона от 30 апреля 2021 г. 
№127-ФЗ «О внесении изменений в Феде-
ральный закон «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации» и Феде-
ральный закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации», утвержденные Минспор-
том России совместно с Рособрнадзором 
и Роспотребнадзором по согласованию с 
Минпросвещения России.

36.11. Оплату труда работников, замеща-
ющих должности советников директора 
по воспитанию и взаимодействию с дет-
скими общественными объединениями, 
рекомендуется устанавливать на уровне, 
предусмотренном нормативными право-
выми актами органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации 
по должности «учитель».

При этом необходимо учесть, что оплата 
труда педагогических работников, замеща-
ющих должности советников директора по 
воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями, должна 
осуществляться на основе должностных 
окладов, а не ставок заработной платы, 
как это предусматривается по должности 
учителя.

Вопросы определения размеров оплаты 
труда указанных работников следует осу-
ществлять по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной орга-
низации.

Источник - официальный сайт Обще-
российского Профсоюза образования 
https://www.eseur.ru

Документ публикуется в редакции 
оригинала

Профориентация
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Единые рекомендации 
по установлению 
на федеральном, 
региональном и местном 
уровнях систем оплаты 
труда работников 
государственных 
и муниципальных 
учреждений на 2024 год

Подводя итоги 2023 года, в Российском 
государственном педагогическом универ-
ситете имени А.И.Герцена порадовались, 
что количество выпускников психо-
лого-педагогических классов, которые 
стремятся поступить в старейший педвуз 
страны, существенно увеличилось. Аби-
туриент после такой предпрофильной 
подготовки приходит мотивированный, 
делающий осознанный профессиональ-
ный выбор. Сегодня в Петербурге на-
считывается порядка 350 психолого-пе-
дагогических классов, которые открыты 
более чем в 140 школах. Одно из таких об-
разовательных учреждений - шко ла №47 
имени Д.С.Лихачева Петроградского 
района. Что изменилось с появлением 
классов этой направленности и, главное, 
что это дает детям, рассказывает дирек-
тор школы Марина ОБУХОВА.

- Психолого-педагогические классы соз-
дают прежде всего иную образовательную 
среду, которая позволяет старшеклассни-
кам быть наставниками ребят из младших 
классов, проявлять активность при про-
ведении различных мероприятий, зани-
маться вожатской деятельностью. Ребята 
делают первые профессиональные пробы 
и получают сертификат о том, что могут, 
например, работать вожатыми. Но самое 
ценное в том, что первые шаги в профессию 
совершаются тогда, когда ребята обучаются 
в школе.

Обучение в этих классах способствует 
развитию особых надпредметных навыков, 
необходимых каждому человеку в XXI веке. 

Мы много говорим о «цифре», но разве при 
этом не должны уметь взаимодействовать 
с другими людьми? Причем не просто на 
уровне «поговорить», а собрать команду, 
быть тем, кто руководит в ней, ставит ко-
мандные задачи, формирует малые группы, 
управляет большим коллективом? Все эти 
навыки присущи педагогу.

Плюс мы говорим и о таком качестве, как 
умение доводить начатое дело до конца, 
и оно также формируется в процессе обу-
чения в психолого-педагогических клас-
сах. Этот навык, если касаться проектной 
деятельности, тоже один из ключевых, 
ведь, чтобы дойти до результата, нужно 
понимать, куда идешь и что в итоге у тебя 
получится.

- Марина Юрьевна, вы говорили о пер-
вых профпробах, а как это выглядит на 
примере?

- У нас есть прекрасная традиция, когда 
мы всей школой в декабре читаем книгу. 
Год назад это была «Алиса в Стране чудес» 
Льюиса Кэрролла, в 2023 году - «Щелкунчик 
и Мышиный король» Гофмана, и ребята 
из психолого-педагогических классов хо-
дили к младшеклассникам со свечами, с 
игрушками читать главы этой книги. Таких 
театрализованных моментов много: балы, 
постановки, акции, а результат - единение 
школы, создание среды, общность детского 
коллектива. Конечно, не все дети станут 
студентами педагогических вузов, но если 
хотя бы треть из них выберут профессию 
осознанно и будут создавать такую же среду 
с внимательным, чутким отношением к 
детям, это станет лучшим достижением.

- Проводится ли отбор школьников в 
психолого-педагогические классы?

- Да, он есть. На мой взгляд, первым кри-
терием выступают крепкие предметные 
знания, потому что всегда интересен учи-
тель, который хорошо разбирается в своей 
предметной области. Также мы проводим 
обязательное мотивационное собеседова-
ние. Очень важно послушать, почему ребята 
хотели бы погрузиться в педагогическую 
профессию. К примеру, кто-то хочет быть 
похожим на своего учителя, кто-то имеет 
опыт общения с малышами, кто-то уже 
получил навык вожатской работы в лагере 
и т. д. Пути поступления в психолого-педа-
гогический класс разные, но всегда важны 
осознанность, мотивация: почему я хочу 
быть в профессии «человек - человек».

В целом мы набираем параллель 10-х клас-
сов, где старшеклассники проходят модуль-
ное обучение, не только погружаясь в тео-
рию педагогики и психологии, но и участвуя 
в программе «Герценовская среда» РГПУ 
имени А.И.Герцена. Посещая старейший пе-
дагогический университет, ребята знако-
мятся с интересной образовательной средой. 
Для многих из них настоящим открытием 
становится то, что педагогическая профес-
сия - это не только учитель-предметник, но и 
педагог-психолог, учитель-логопед, педагог 
дополнительного образования и так далее.

Также нам кажется важным, чтобы в 
таких классах преподавали увлеченные, 
творческие учителя, потому что никто 
не отменял весомость личного примера, 
ориентира. А для самого педагогического 
коллектива это тоже стимул по-другому 
готовиться, по-другому преподавать, ведь 
на тебя равняются, тебе хотят подражать. 
Наличие таких классов стимулирует адми-
нистрацию школы в подборе соответству-
ющих кадров и в создании среды, в которой 
модно жить и учиться.

Наталья АЛЕКСЮТИНА
Санкт-Петербург

Другая среда
Школьников, интересующихся педагогикой, 
становится больше

Вспомните себя маленькими. О чем вы 
мечтали, загадывая желания в новогод-
нюю ночь? Кто-то хотел новые игрушки, 
кто-то - полетать на воздушном шаре, а 
кто-то загадывал стать успешным в про-
фессии своей мечты, конечно, на своем, 
детском, уровне, но все же. «Хочу стать 
лучшим врачом», «А вот бы стать крутым 
космонавтом!», «Я стану самым любимым 
учителем у своих будущих учеников» - 
приблизительно так звучали первые про-
фессиональные желания каждого из нас.

Профессиональные пробы так или иначе 
начинаются у детей в детском саду и в на-
чальных классах школы. В средней школе 
круг их профессиональных интересов ста-
новится более четким, а к старшим классам 
большинство школьников уже ориенти-
ровочно понимают, в каком направлении 
хотели бы продолжить свое обучение и 
профессиональное становление.

В процессе профессионального самоопре-
деления учеников особенно ценен вклад 
школы в целом и педагогов в частности. 
В том числе, на мой взгляд, важно показы-
вать детям, что выбор профессии может 
строиться не только исходя из их интересов 
и любви к каким-то определенным пред-
метам, возможности и варианты построе-
ния своей профессиональной траектории 
гораздо шире.

- Наша школа помогает ребятам испол-
нять мечты. Вместе мы создаем лучшую 
школу для всех и каждого! - такие слова 
постоянно говорит директор нашей школы 
Арина Сергеевна Миллер.

И с этим сложно не согласиться. Ребятам 
в нашей школе №7 доступно множество 
возможностей для построения индивиду-
альных образовательных маршрутов, благо-
даря которым акцент делается на интересах 
ребенка и развитии его потенциала.

Четыре вертикали - математическая, 
лингвистическая, естественно-научная и 
ИТ, пять видов профильных классов - инже-
нерный, предпринимательский, кадетский, 
медиакласс и ИТ-класс, новые партнерские 
проекты - класс Академии Яндекса и «Код 
будущего», несколько иностранных языков 
на выбор, около двухсот кружков допол-
нительного образования и, главное, педа-
гоги - профессионалы своего дела, которые 
всегда готовы помочь и направить, - все это 
доступно нашим ученикам.

Особое внимание уделяется ребятам, 
выбирающим направления обучения в 
конце 6-го и 9-го классов. Основная цель 
этого выбора - помочь каждому ребенку 
понять свои сильные стороны, таланты и 
интересы. Одна из главных задач школы 
на данном этапе - обеспечить каждого 
ученика информацией, необходимой для 
осознанного выбора своего предпрофес-
сионального пути.

Каждый ребенок, безусловно, талантлив 
- это аксиома, которой придерживаются все 
сотрудники школы, именно поэтому у на-
ших учеников есть возможности проявить 
себя в самых разных конкурсах - интеллек-
туальных, творческих, проектных, спор-
тивных. Во всех корпусах ребята регулярно 
выступают на сцене, развивая так называ-
емые мягкие навыки командной работы, 
публичных выступлений, планирования.

Школа - проводник для детей и их ро-
дителей в увлекательном путешествии 
под названием «самоопределение». Школа 
может и, я бы сказала, должна стать местом, 
где ученики начинают превращать свои 
мечты в реальность. Здорово осознавать, 
что сейчас уровень московского образо-
вания, технической и иной оснащенности 
школ действительно позволяет создать все 
условия, для того чтобы дети смогли осоз-
нать свои желания, обрести уверенность в 
способностях и попробовать себя в самых 
разных направлениях. В нашей школе есть 
множество инструментов и ресурсов для 
раскрытия потенциала каждого ребенка, 
и успехи наших талантливых детей, кото-
рыми мы регулярно делимся в соцсетях, 
- подтверждение тому.

Школа - архитектор чудес, а каждый уче-
ник выступает строителем своего будущего, 
режиссером, который сам решает, в каком 
ключе развернется действие, волшебником, 
который может исполнить свои желания 
самостоятельно. А родители и наставники 
всегда будут рядом, чтобы помочь юному 
магу разглядеть в себе таланты, которые 
точно стоит воплотить в жизнь!

Анастасия ГРОССМАН, 
специалист по связям 

с общественностью,  
учитель итальянского языка  

школы №7 Москвы

Архитектор чудес
Создаем будущее мечты вместе
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В конкурсе «Образ педагога и наставника 
в произведениях молодых художников», 
который провело Министерство куль-
туры РФ, приняли участие 1,5 тысячи 
юных авторов в возрасте от 5 до 23 лет. 
Ученица Энгельсского музыкально-
эстетического лицея имени А.Г.Шнитке 
Марина Киселева простым карандашом 
нарисовала своего преподавателя На-
талью Ивановну Галкину. Этот портрет 
в числе 64 лучших работ конкурсантов 
смогли увидеть посетители выставки в 
Третьяковской галерее, приуроченной к 
Году педагога и наставника.
«Мы отмечаем профессиональные за-
слуги педагогов, их достижения и успехи, 
а сегодня у нас есть уникальная возмож-
ность взглянуть на педагога глазами 
детей, ведь ребята видят учителя совсем 
по-другому», - отметил на открытии 
выставки министр просвещения Сергей 
Кравцов. А действительно, какими они 
видят тех, кто приходит в класс с указкой 
или мольбертом? Марина изобразила 
своего учителя вдумчивой, целеустрем-
ленной, немного усталой. Школьница 
разглядела главное - силу духа своей 
героини, характер.

Творческие гены
Педагогический стаж Натальи Галкиной 

составляет 35 лет, хотя ей слегка за пять-
десят: работать начала со второго курса 
Саратовского художественного училища. 
Вела занятия в изостудии подросткового 
клуба в Саратове. Каждый день ездила на 
учебу и работу из Энгельса, возвращаясь 
затемно. Получив диплом, три года препо-
давала в Аткарской художественной школе. 
Вернулась на родину уже с семьей. Заочно 
окончила Самарский педуниверситет, полу-
чив специальность учителя изо, черчения и 
мировой художественной культуры.

Сегодня совмещает работу в детской 
школе искусств №4 Энгельса и в музы-
кально-эстетическом лицее. Трудиться 
много, с азартом и вдохновением - часть 
ее натуры, унаследованной от родителей. 
Отец Иван Павлович много лет работал во-
дителем, сварщиком, он мастер на все руки, 
к тому же самодеятельный художник. Вот 
откуда творческие гены! Мама Вера Дани-
ловна, станочница на «Химволокне», стала 
мастером производственного обучения 
молодых кадров на предприятии. А это уже 
педагогическая жилка в роду.

Наталья Ивановна признается, что сама 
радовалась и удивлялась, наблюдая, как 
переходя из класса в класс, растет и разви-
вается ее воспитанница Марина Киселева, 
которая вместе с другими юными худож-
никами с восторгом делает зарисовки на 
улицах родного Энгельса. Когда девушке 
предложили нарисовать портрет педагога, 
она сама выбрала именно ее.

У юного художника 
должен быть свой зритель

Наталья Галкина - член Союза 
художников России. Ее персо-
нальные выставки проходили 
в Энгельсской картинной гале-
рее, в Хвалынской галерее имени 
К.С.Петрова-Водкина, ее работы 
есть в саратовских, самарских 
музеях. Педагог участвует во все-
российских пленэрах в Санкт-
Петербурге. Своих учеников 
тоже вовлекает в выставочное, 
конкурсное движение. Худож-
ник, даже юный, должен иметь 
своего зрителя и ценителя, счи-
тает Наталья Николаевна. Ее 
ученики каждый год среди лау-
реатов «Жигулевской палитры» 
в Самаре. На саратовской земле 
весной 2023 года состоялись 22-е 
молодежные Дельфий-
ские игры России, на 
которые съехались 
п о л т о р ы  т ы с я ч и 
участников со всех 
уголков страны, от Мо-
сквы до Камчатки. Ма-
рина Киселева стала 
серебряным призером 
и вместе с другими са-
ратовскими медали-

стами удостоена премии губер-
натора.

Аргентинское танго
Один из секретов Натальи 

Галкиной был и остается в уме-
нии управлять своим временем, 
чтобы его хватало не только на 
учеников, но и на саморазвитие. 
Она умеет наполнить свою жизнь 
эмоциями. Наверное, это тоже 
пример для учеников - жить не-
скучно!

На протяжении многих лет пе-
дагог водила своих воспитанни-
ков в походы по родному краю. 
Традиционными стали летние 
поездки с юными художниками 
в Хвалынск, где открываются по-
трясающие виды.

Наталья Ивановна увлеклась 
спортивным танцем зумба, по-

том аргентинским танго. С танцевальной 
группой побывала на конкурсе в Минске, 
на марафоне аргентинского танго на Кипре. 
До сих пор танцует танго вместе с мужем! 
Они не просто пара - педагогическая семья.

Вот таким увидела своего учителя шест-
надцатилетняя Марина Киселева, которая 
минувшим летом после девятого класса 
поступила в Саратовское художественное 
училище имени А.П.Боголюбова. То самое, 
которое в свое время открыло двери ее 
любимому педагогу. Наталья Ивановна по-
прежнему ее друг, наставник, советчик.

Наталья Галкина:
- Детей нужно развивать художествен-

ным творчеством, которое способствует 
не только раскрытию талантов, выбору 
профессии, но и умению творчески решать 
задачи в любых сферах деятельности.

Тамара ТИШКОВА

Новости

Аничков лицей расширяет 
свое пространство
В январе 2024 года ученики Аничкова 
лицея Санкт-Петербургского городского 
Дворца творчества юных приступят к за-
нятиям в новом корпусе, расположенном 
в Графском переулке. Открытие второго 
корпуса позволит увеличить количество 
классов Аничкова лицея, сегодня здесь 
занимаются около 370 ребят с 8-го по 
11-й класс.

Лицеисты обучаются не только по обще-
образовательным программам с углублен-
ной подготовкой по инженерно-техноло-
гическому профилю, но и по дополнитель-
ным программам Санкт-Петербургского 
городского Дворца творчества юных: Клуба 
геологов, эколого-биологического центра 
«Крестовский остров» и других кружков, 
студий и клубов.

Классы в новом здании лицея оснащены 
современным оборудованием, которое по-
зволит проводить практические занятия 
по зоологии, анатомии, механике, оптике, 
а также лабораторные работы по физике, 
химии и биологии.

«На протяжении многих лет лицей ведет 
предпрофессиональную подготовку школь-
ников, и нам удалось достичь отличных 
результатов, - отметил директор образо-
вательного учреждения Николай Труби-
цын. - В числе наших учеников победители 
городских, региональных и всероссийских 
конкурсов, участники и призеры всерос-
сийских предметных олимпиад. Уверен, 
что благодаря новому пространству и со-
временным техническим возможностям 
мы будем поддерживать высокий образо-
вательный статус лицея».

Торжественная церемония открытия вто-
рого корпуса состоялась 26 декабря, в ней 
приняли участие вице-губернатор Петер-
бурга Ирина Потехина и глава Комитета по 
образованию города Наталия Путиловская.

Сергей ДОНАТОВИЧ

В Калуге началось 
строительство новой школы
На Правобережье в Калуге стартовали 
строительные работы по возведению 
новой школы на улице Комфортной. 
Современное здание, где будут учиться 
более 800 школьников, возводится в 
рамках национального проекта «Об-
разование».

В новой школе дети в том числе будут 
проходить углубленное обучение по есте-
ственно-научному профилю. Помимо ка-
бинетов физики, химии, биологии, матема-
тики, русского языка и других предметов в 
здании разместятся актовый и спортивный 
залы, творческие лаборатории, на террито-
рии оборудуют спортплощадку.

При оформлении коридоров и учебных 
классов будут применены современные 
методики педагогического дизайна с ис-
пользованием ярких цветов, инфографики 
и визуального материала. Кроме того, в 
дизайн-проект включены наработки кон-
курса Минпросвещения России «Классное 
пространство», когда дети и родители 
предлагают свои решения по оформлению 
школьных пространств.

Школа на Комфортной улице будет по-
строена к концу 2024 года, ее открытие 
запланировано на 2025 год. Здание возво-
дится по концессионной модели.

Также в Калуге в рамках нацпроекта «Об-
разование» ведется строительство школы 
на Байконурской улице, рассчитанной на 
1125 учеников. Ее открытие запланиро-
вано на 1 сентября 2024 года. Кроме того, 
в начале 2024-2025 учебного года будет 
открыта новая школа в селе Лопатино Та-
русского района.

Игорь ВЕТРОВ

Творчество

Такой увидела Наталью Ивановну ее ученица

Марина КИСЕЛЕВА, автопортрет, 2023 год

Наталья ГАЛКИНА на пленэре «Волжская радуга», 2018 год

Штрихи 
к портрету
Картина девятиклассницы из Энгельса 
оказалась в Третьяковской галерее
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Верстка - константин ГРЕссЕЛь

В седьмой раз Омская областная орга-
низация Общероссийского Профсоюза 
образования провела ежегодный форум 
для молодых специалистов системы об-
разования - областной марафон «Время 
молодых». На этот раз событие прохо-
дило на базе Омского государственного 
педагогического университета. Конечно, 
не случайно, ведь именно в этом вузе 
готовят будущих учителей.

Форум продолжался три дня. Молодые 
специалисты системы образования в воз-
расте до 35 лет общались с коллегами, по-
полняли багаж своих знаний, получали 
ответы на волнующие вопросы.

На торжественном открытии участников 
приветствовал председатель Омской об-
ластной организации профсоюза Евгений 
Дрейлинг. Он рассказал о системе соци-
альной поддержки молодых специалистов, 
которые работают в образовательных орга-
низациях. Молодые педагоги Омской обла-
сти получают единовременную денежную 
выплату в размере 20 тысяч рублей при 
поступлении на работу, единовременную 
выплату на строительство или приобре-
тение жилья. Работникам, пришедшим в 
образовательные учреждения Омской об-
ласти, в течение первых трех лет с даты 
трудоустройства размер оклада увеличива-
ется на 100 процентов. Эти и другие меры 
поддержки способствуют привлечению в 
сферу образования талантливой молодежи.

Затем Омский областной совет молодых 
педагогов на своем заседании подвел итоги 
работы в Год педагога и наставника.

Программа форума была насыщена лек-
циями, практикумами, мастер-классами. 
А началось все с тренинга на командо об-
ра зо ва ние «Связаны одной целью». «Мы - 
команда образования» - девиз этого ме-
роприятия. Участники поговорили о ко-
мандном взаимодействии и на практике 
разобрали техники, которые повышают 
эффективность общения в группе.

Во второй половине дня ребята поуча-
ствовали в работе СТАРТ-площадки «Общее 

дело». Под руководством Галины Тимо-
шенко, председателя Омского молодежного 
совета, работали в группах. Каждый мог 
внести свой вклад в общее дело и стать 
частью большой команды.

Затем состоялся мастер-класс «Выход 
есть», прошла технологическая волна «На-
ставники среди нас». В рамках форума опы-
том делились Галина Тимошенко, Гульмира 
Уразбаева.

После серьезных дневных занятий ве-
черние активности были веселыми и креа-
тивными. На квартирнике фантазировали, 
проектировали, создавали, общались.

Второй день форума стартовал с зажи-
гательной утренней разминки. Зарядив-
шись энергией, педагоги проследовали на 
мастер-класс «Выходи, делись! Бери и при-
меняй», который в течение дня вели Галина 
Тимошенко, Татьяна Баландина, Андрей 
Найданов, Екатерина Белова, Иван Цымба-
люк, Игорь Еву. Говорили о глобальных ком-

петенциях, которые помогают повышать 
интерес учеников к предмету, о физике, 
которая вокруг нас, о том, как управлять 
стрессом, и об участии в конкурсах как фак-
торе профессионального роста педагога, а 
еще читали пространство вокруг себя и уз-
нали, как оставаться здоровым человеком.

Ну а затем были танцы для души, а душа 
- для танца. Мастер-класс «История, мода, 
танец» провел творческий коллектив сту-
дии танца «Виджи». Ребята ознакомились 
с танцевальными движениями, разучили 
небольшие хореографические комбинации 
и даже попробовали себя в искусстве танца. 
Мастер-класс прошел в дружеской, позитив-
ной обстановке.

Вечером участники форума делились 
мнениями о том, почему профсоюз явля-
ется центром притяжения молодых. А за-
вершился образовательный день защитой 
проектов, промороликов и рефлексивных 
постеров - так педагоги обобщили инфор-

мацию, полученную от лекто-
ров и экспертов. На заседании 
областного СМП утвердили 
рабочий план на 2024 год.

Заключительный день фо-
рума вновь начался с утренней 
гимнастики. Затем на офици-
альном закрытии мероприя-
тия подвели итоги. Участники 
в один голос признались, что 
форум стал важным событием 
для каждого, площадкой для 
активного обсуждения проб-
лем и перспектив, самореали-
зации. А еще после такого со-
бытия предстоит воплощать в 
жизнь новые идеи.

Спикеры форума отмечены 
благодарственными пись-
мами, а все участники полу-
чили именные сертификаты. 
Ребята разъехались по своим 
районам с багажом полезных 
знаний и с желанием вдохнов-
лять коллег.

Вера БРАГИНА, 
ведущий специалист Омской 

областной организации 
Общероссийского 

Профсоюза образования
Фото автора

Прямая речь
Алена Решетько, заместитель ди-

ректора по воспитательной работе 
средней школы №3 города Исилькуля, 
председатель Совета молодых педа-
гогов Исилькульского муниципального 
района:

- Я второй раз на форуме. Мне кажется, 
сколько бы я сюда ни приезжала, всегда 
получу что-то новое. Каждый участник 
мероприятия представляет свои нара-
ботки. В результате у тебя тоже появ-
ляются новые идеи. У нас ежегодно про-
водится районный форум молодежи. И 
вот, находясь здесь, я думаю о том, как 
буду его проводить. Кое-что я могу ви-
доизменить, а кое-какие мастер-классы 
даже использовать полностью. Техники, 
которые мы здесь изучили, не требуют 
больших финансовых вложений и реально 
применимы в работе.

Дарья Степакина, учитель англий-
ского языка лузинской школы №1, ру-
ководитель ассоциации молодых педа-
гогов Омского муниципального района:

- Я впервые на форуме, здесь у меня как 
у молодого педагога появилась возмож-
ность пообщаться с коллегами как в фор-
мальной, так и в неформальной обста-
новке. Все мероприятия, мастер-классы, 
игры очень интересные и, самое главное, 
имеют практическую пользу. Я многое 
могу использовать в своей деятельности. 
Любую технологию можно адаптировать 
под любой предмет если не в полной мере, 
то хотя бы частично, а все виды фун кцио-
наль ной грамотности можно развивать 
на уроках английского языка.

Галина Тимошенко, учитель геогра-
фии лицея №149 Омска, председатель 
совета молодых педагогов Омской об-
ласти:

- Хочу заметить, что мы собрались не 
просто поиграть и пообщаться, но в пер-
вую очередь поработать, поделиться опы-
том, зарядиться энергией на следующий 
год. Считаю, что это у нас получилось. 
Надеюсь, что в следующий раз будет еще 
больше мастер-классов от коллег.

Актуально

Молодая смена

Выходи, делись! Бери и применяй
Идеи и вдохновение увезли с собой участники профсоюзного форума


