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НовостиПриключение 
для воспитателя
Начинающих педагогов-«дошкольников» собрал профсоюз

На Кубани реформируют 
систему оплаты труда
Селекторное совещание, посвященное 
грядущей реформе, провела Краснодар-
ская краевая организация Общероссий-
ского Профсоюза образования.

Профлидерам, специалистам органов 
управления образованием и централизо-
ванных бухгалтерий представили проект 
изменений, которые планируется внести 
в постановление губернатора Краснодар-
ского края от 27 ноября 2008 года №1218 
«О введении отраслевой системы оплаты 
труда работников государственных образо-
вательных организаций и государственных 
учреждений образования Краснодарского 
края».

«Проблемы реформирования отрасле-
вой системы оплаты труда назрели давно. 
Мы очень надеялись, что на федеральном 
уровне будут приняты решения по опреде-
лению размеров окладов, ставок заработной 
платы, перечня выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. Но принятие 
соответствующих решений затягивается. 
Совместно с профильным министерством 
мы провели работу по определению под-
ходов к изменению системы оплаты труда. 
В настоящее время основные направления 
согласованы. Мы придерживаемся единого 
мнения, что изменение системы надо на-
чинать с увеличения размеров гарантиро-
ванной части оплаты труда работников», 
- отметил в своем выступлении Алексей 
Едигаров, заместитель председателя крае-
вой организации профсоюза.

Предлагаемые изменения позволят зна-
чительно повысить размеры окладов и 
ставок заработной платы, отказаться от 
модельной методики определения оклада 
учителя в зависимости от количества уче-
ников в классе, увеличить размеры стиму-
лирующих выплат за стаж, квалификацион-
ную категорию и награды.

Безопасность детей - 
приоритет
Правительство РФ утвердило план реа-
лизации Стратегии комплексной безо-
пасности детей до 2030 года.

План включает 76 мероприятий, сгруп-
пированных по нескольким разделам. 
Первый из них посвящен защите детей и 
укреплению благополучия семей. Среди ме-
роприятий раздела - разработка межведом-
ственной программы «Плавание для всех». 
Ее цель - создать условия для всеобщего 
обучения детей плаванию. Реализация про-
граммы будет идти в детских садах, школах, 
организациях дополнительного образова-
ния, а также в детских оздоровительных ла-
герях. Ответственными за это направление 
работы определены Министерство просве-
щения, Минспорт и региональные власти.

Часть плана посвящена формированию 
безопасной информационной среды для 
детей. Она подразумевает разработку про-
екта федерального закона, обязывающего 
создателей и распространителей компью-
терных игр ввести возрастную маркировку.

Кроме того, предусмотрено оснащение и 
переоснащение детсадов, школ и объектов 
детского отдыха автоматической пожарной 
сигнализацией, системами оповещения и 
управления эвакуацией. Оно будет прово-
диться по мере необходимости.

Павел РОЖКОВ

	

Профессионалам - профессиональную прессу!
Дорогие читатели! Оформить подписку на газету «Мой профсоюз» можно в любом 

почтовом отделении страны, а также онлайн на сайте www.ug.ru.
Наш подписной индекс по каталогу «Почта России»: ПА002

80 молодых воспитателей из дошкольных учреждений Новосибирской области, 
более 20 спикеров, готовых делиться своими знаниями с начинающими коллегами, 

и всего три дня, чтобы осуществить все планы и программу «Профсоюзной 
ЗАИМки»-2023. Новосибирская областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования провела уникальное интерактивное событие для воспитателей 
в уютном и современном образовательном парке имени Олега Кошевого в Бердске. 

Молодые специалисты встретились с министром образования Новосибирской 
области Марией Жафяровой, побывали на лекциях и тренингах опытных педагогов, 

получили консультации от специалистов профсоюза, а также провели свой 
марафон творческих мастерских.
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80 молодых воспитателей из дошколь-
ных учреждений Новосибирской обла-
сти, более 20 спикеров, готовых делиться 
своими знаниями с начинающими 
коллегами, и всего три дня, чтобы осу-
ществить все планы и программу «Проф-
союзной ЗАИМки»-2023. Новосибирская 
областная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования провела 
уникальное интерактивное событие для 
воспитателей в уютном и современном 
образовательном парке имени Олега 
Кошевого в Бердске. «Профсоюз делает 
все, чтобы молодые педагоги профес-
сионально росли и развивались. Ваша 
задача - хорошо поучиться здесь, а 
потом передать свои знания дальше, 
в районы. Будьте активны. Чтобы в про-
фессии было интересно, нужно и жить 
интересно!» - сказала председатель 
областной организации профсоюза Свет-
лана Сутягина.

Методический лекторий
В гости к воспитателям приехали пред-

ставители Министерства образования Но-
восибирской области. Консультант отдела 
высшей школы и развития педагогических 
кадров Управления молодежной политики 
Арина Воробьева сделала акцент на новых 
правилах аттестации, рассказала о возмож-
ностях профессионального роста в рамках 
региональной системы научно-методиче-
ского сопровождения педагогических и 
управленческих кадров.

Главный эксперт отдела дошкольного и 
общего образования Дарья Калинина гово-

рила об основных направлениях развития 
дошкольного образования Новосибирской 
области. Под ее руководством участники в 
группах обсудили, какие сложности у них 
возникают, как с ними справляться. Среди 
основных проблем воспитатели назвали 
многозадачность, бумажную волокиту, ка-
дровую текучку, низкое материально-тех-
ническое обеспечение групп, сложности в 
коммуникации на всех уровнях, нехватку 
наставников и площадок для обмена опы-
том.

А дальше стартовал большой методи-
ческий лекторий. Опытные педагоги и 
руководители делились эффективными 
приемами. Так, старший воспитатель вен-
геровского детского сада №2 Елена Гавенко 
рассказала о созданной в коллективе си-
стеме наставничества, адаптации и закре-
пления молодых педагогов. Вдохновляла 
коллег, говорила о развитии личностного 
потенциала Людмила Макаровская, вос-
питатель детского сада №238 Новосибир-
ска, победитель всероссийского финала 
конкурса «Воспитатель года» в номинации 
«Развитие».

Педагогическую игру предложили ли-
деры молодежного движения Ленинского 
района - заместитель директора по вос-
питанию и дополнительному образованию 
средней школы №92 Анна Турова и педагог-
организатор Любовь Шишкина.

Во время игры «Мария Ивановна теряет 
профессию» от педагогического бюро семьи 
Прутченковых воспитатели искали ресурсы, 
которые помогают строить работу даже с 
самым требовательным и непослушным 
ребенком. Узнали, что создавать сценарий 
любого мероприятия можно через образ-
метафору. Написали примерные сценарии 
собственных событий.

Также участники «ЗАИМКи» с удоволь-
ствием погрузились в музейное дело. Ольга 
Спраговская из детского сада №154 Новоси-
бирска рассказала о приобщении дошколь-
ников к культуре России через знакомство с 
народными промыслами. А представители 
новосибирского детского сада №489 пре-
зентовали работу историко-краеведческого 
музея «Наследие», который существует в 
дошкольном учреждении.

Позитивный нетворкинг от председателя 
областного Совета молодых педагогов Анны 
Зацепиной помог воспитателям познако-
миться, пообщаться и создать команды для 
работы на «ЗАИМке».

От карусели до марафона
Второй день форума подарил участни-

кам новые педагогические приключения. 
Сначала учитель-логопед детского сада 
«Земляничка» поселка Березовка Регина 
Хоренко и автор этих строк рассказали о 
деятельности Совета молодых педагогов на 

разных уровнях, обсудили с начинающими 
специалистами, как сделать первый шаг в 
построении карьеры.

Увлекательный тренинг на профессио-
нальную адаптацию молодого специалиста 
в детском саду провела педагог-психолог 
детского сада «Лучик» Новосибирского рай-
она Лариса Ниденс. Особенности работы с 
разными детьми и вопросы инклюзии вос-
питатели рассмотрели вместе с педагогом-
психологом школы «Перспектива» Новоси-
бирска, лидером областного конкурса «Пе-
дагог-психолог»-2022 Алексеем Ермошиным.

А затем началась трехчасовая методиче-
ская карусель. Молодые педагоги позаим-
ствовали уникальный опыт по применению 
мини-робота ВЕЕ-ВООТ в образователь-
ном процессе у преподавателя новосибир-
ского педагогического колледжа №1 имени 
А.С.Макаренко Натальи Пилиной, по раз-
вивающим играм Воскобовича - у сотруд-
ников детского сада №242 Новосибирска 
Татьяны Косачевой, Гайши Фиткулиной и 
Натальи Трудненко. Рассмотрели возмож-
ности лэпбуков вместе с учителем-логопе-
дом из поселка Березовка Региной Хоренко. 
Испытали технологию «Умный пол» под 
руководством старшего воспитателя венге-
ровского детского сада №2 Елены Гавенко. 
Поняли, как творчески использовать про-
стые природные материалы, на занятии 
Ольги Пантелеевой, психолога детского 
сада №25 «Рябинка» города Бердска. С ее 
коллегой воспитателем Ольгой Пихутиной 
разобрали методику развития предпосылок 
читательской грамотности у дошколят 
«Пальчиковые шаги». А в конце карусели 
каждая группа научилась снимать физиче-
ское напряжение на занятии по релаксации 

от Анны Перевузник, воспитателя детского 
сада №10 «Ручеек» города Искитима.

Важным для всех участников форума стал 
открытый диалог «Педагог и наставник. 
Слагаемые успеха» с министром образования 
Новосибирской области Марией Жафяровой. 
Мария Наильевна ответила на вопросы о 
профессиональном становлении, лидерских 
качествах и перспективах развития отрасли. 
А Светлана Сутягина сделала акцент на роли 
профсоюза в создании условий для закрепле-
ния молодежи в образовании.

Уже второй год на «ЗАИМке» проходит 
марафон творческих мастерских начинаю-
щих воспитателей. Молодым педагогам есть 
чему учиться друг у друга. Так, Елизавета 
Альшевская из Татарска поставила с кол-
легами настоящий спектакль. Екатерина 
Килина из Новосибирска и Дарья Гарибян 
из Мошковского района научили рисовать 
шерстью. Занятие «Наш любимый зоопарк» 
Светланы Багановой (Баганский район) 
было посвящено развитию социального 
интеллекта у детей.

Воспитатели создавали собственных ро-
ботов под руководством Татьяны Мацкевич 
и Алены Маленовской (Карасукский район). 
Формировали словарь дошкольников вме-
сте с Анастасией Нищаковой (Новосибирск). 
И, наконец, все весело попрыгали на нейро-
скакалке с Аленой Охрименко (Черепанов-
ский район).

Хочу все знать
На третий день педагоги получили цен-

ные консультации от специалистов Новоси-
бирского обкома профсоюза и смогли разо-
браться в правовых нюансах своей деятель-
ности. Заведующая отделом по социально-
экономическим вопросам Татьяна Полещук 
рассказала о регулировании оплаты труда 
работников образования через отраслевые 
соглашения, подробно остановилась на га-
рантиях для молодых специалистов.

Главный правовой инспектор труда 
Ирина Жукова провела викторину по тру-
довому законодательству, а затем обсудила 
с воспитателями вопросы распределения 
педагогической нагрузки, на реальных при-
мерах разобрала особенности приема и 
увольнения работника, предоставление 
основных и дополнительных отпусков.

Завершилась «ЗАИМка» трогательным 
арт-парадом «Детский сад. Профсоюз. Сча-
стье…». Педагоги готовились к нему два 
дня! С помощью танцев, песен, сценок и 
миниатюр они не только смогли показать 
свои творческие таланты, но и поделились 
сокровенными мыслями о профессии и при-
звании, о детях и наставниках.

Дина АБРОСИМОВА,
главный специалист по информационной 

работе Новосибирской областной 
организации Общероссийского 

Профсоюза образования

Вести из регионов

Изучаем возможности лэпбука

Рисуем шерстью

«ЗАИМКа» - это когда всем интересно

Детский сад. Профсоюз. Счастье…
Молодые воспитатели зарядились по полной программе
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На встречу в Царицынской опере при-
ехали 300 учителей - представители 83 
педагогических династий Волгограда 
и области. Слет, приуроченный к Году 
педагога и наставника, стал итоговым 
мероприятием проекта областной 
организации Общероссийского Проф-
союза образования «Если тебе Учитель 
имя», реализованного при поддержке 
Фонда президентских грантов. В рам-
ках проекта на телеканале «Волго-
град  1» вышла серия сюжетов об 
известных педагогических династиях 
региона, преподаватели рассказали о 
своей семье и профессии. Создан банк 
данных о представителях 219 учитель-
ских династий.

Общий профессиональный стаж боль-
шинства династий составляет несколько 
столетий, а число членов педагогической 
семьи, связавших свою жизнь с образова-
нием, достигает двадцати человек. Среди 
них учителя, воспитатели детских садов, 
преподаватели колледжей и вузов, педагоги 
учреждений дополнительного образования.

Самая многочисленная 
династия, представители 
которой присутствовали 
в зале, - Шаповаленко из 
Волжского - зародилась 
еще в позапрошлом веке, 
в 1867 году. Самый боль-
шой общий стаж сейчас у 
волгоградских педагогов 
Синельниковых - около 
750  лет и Куркиных - 
685 лет.

Давайте познакомимся с 
некоторыми участниками 
слета! Галина Капустина 
отдала учительской про-
фессии 49  лет. Она тру-
дится педагогом началь-
ных классов в Пичужин-
ской школе Дубовского 
района. Мама шестерых 
детей. «Три моих дочери - 
учителя, творчески подхо-
дят к преподаванию своих 
предметов, я ими очень 
горжусь, - рассказывает 
Галина Васильевна. - А 
для нас примером были 
мои родители, педагоги с 
большим стажем Василий 
Иванович и Павлина Ми-
хайловна Акимовы. Оба 
ветераны войны, имели 
много боевых наград. При-
мер их служения стал для 
нас путеводным. Так из по-

коления в поколение передавалась любовь 
к профессии».

Софья Пригода, директор Алексеевской 
средней школы и учитель русского языка 
и литературы, росла в окружении учителей. 
Педагогами были бабушка и дедушка, папа 
и мама. Неудивительно, что девочка любила 
играть в школу, усадив «в классе» младших 

сестренок. А когда подросла, без всяких 
колебаний пошла по стопам своих родных. 
«Когда я выходила замуж, в общем-то вы-
бора не было, мой муж Степан Петрович 
тоже учитель, - шутит Софья Владимировна. 
- Мама - учитель, свекровь - учитель. Очень 
это было удобно на первых порах: помощь и 
профессиональные советы получала со всех 
сторон. Общий стаж нашей династии около 
500 лет». Правда, признаются супруги, дома 
о школе они стараются не говорить, об-
суждают семейные дела. При этом никогда 
не жалели о профессиональном выборе, 
считая, что работа с детьми - это сложно, 
но интересно и важно.

Почетными гостями слета стали народ-
ные учителя Юрий Александрович Наза-
ров и Нина Степановна Бударина. Нине 
Будариной, директору Лебяжинской школы 
Камышинского района, звание народного 
учителя России присвоено в Год педагога 
и наставника. «Чтобы стать настоящим 
учителем, надо иметь призвание, любить 
своих учеников, быть для них наставни-
ком и другом, понимать их, - говорит Нина 
Степановна. - Сегодняшний слет демон-
стрирует огромную любовь моих коллег к 
избранной профессии. Для нас она самая 
важная и престижная».

Кстати, первый слет педагогических ди-
настий в Волгоградской области состоялся 
в 2005 году. Тогда было принято решение 
сделать такие встречи традиционными. 
Второй слет прошел в 2010 году - в Год 
учителя. В 2015 году 108 учительских се-
мей собрались в музыкальном театре на 

третий слет, состоялась презентация книги 
«Педагогические династии: верность, опыт, 
знания, мудрость». В книге опубликованы 
103 истории о педагогических династиях 
Волгоградской области.

На протяжении многих лет Профсоюз 
образования при поддержке региональ-
ного комитета образования, науки и мо-

лодежной политики формирует 
банк данных об учителях Вол-
гоградской области. В 2016 году 
была издана энциклопедия о за-
служенных учителях региона. В 
2022 году опубликована вторая, 
дополненная часть сборника. В 
2020 году состоялась презента-
ция книги «Вспоминая о войне. 
Бессмертный полк педагогов-
фронтовиков» об учителях, про-
шедших Великую Отечествен-
ную войну.

Поддержке педагогических 
кадров, повышению престижа 
учительской профессии в Вол-
гоградской области уделяется 
особое внимание, напомнила Ла-
риса Кочергина, председатель 
областной организации Обще-
российского Профсоюза образо-
вания. «Это главное направле-
ние работы нашего профсоюза, 
- отметила Лариса Львовна. - Пе-
дагогические династии - пример 
для подражания. Благодарность 
и поклон вам, дорогие педагоги, 
за то, что вы эту профессию вы-
брали, в ней остаетесь и в нее 
верите!»

Ольга РОДИОНОВА, 
главный специалист по 

информационной работе 
Волгоградской областной 

организации Общероссийского 
Профсоюза образования

Новости

В Петербурге открыли 
памятник графу Уварову
Перед зданием Двенадцати коллегий в 
Северной столице торжественно открыли 
памятник президенту Императорской 
академии наук, министру народного 
просвещения Российской империи графу 
Сергею Семеновичу Уварову. В церемо-
нии приняли участие помощник Пре-
зидента РФ, председатель Российского 
военно-исторического общества Влади-
мир Мединский, министр просвещения 
РФ Сергей Кравцов, губернатор Санкт-
Петербурга Александр Беглов, ректор 
СПбГУ Николай Кропачев.

В своем выступлении Владимир Медин-
ский отметил, что Сергей Уваров почти на 
протяжении 20 лет возглавлял Академию 
наук и руководил Министерством народ-
ного просвещения. Он воссоздал Петербург-
ский университет, открыл Киевский уни-
верситет, реформировал Академию наук, 
создал самое современное на тот момент 
научное учреждение мира - Пулковскую 
обсерваторию, а также разработал единые 
для страны учебные стандарты. «Он хотел, 
чтобы молодые люди получали образова-
ние мирового уровня, но при этом остава-
лись русскими, работали в России», - сказал 
Владимир Мединский.

Инициатором установки монумента вы-
ступило Российское военно-историческое 
общество, которое провело конкурс на луч-
ший проект памятника, а также профинан-
сировало его изготовление. Скульптор Сала-
ват Щербаков изобразил Уварова сидящим 
в кресле и опирающимся на этажерку с кни-
гами. Частью композиции стали символы 
всех факультетов Санкт-Петербургского 
государственного университета.

«Сергей Семенович Уваров был очень из-
вестным историком, но на посту министра 
особое внимание уделял техническому об-
разованию. Во многих городах по его ини-
циативе были открыты реальные училища. 
Граф Уваров понимал, что России нужны 
технические специалисты, которые будут 
развивать промышленность. Сегодня мы 
продолжаем его дело», - подчеркнул Алек-
сандр Беглов.

Торжественная церемония завершилась 
возложением цветов к монументу.

Комфортное пространство
1  декабря стартует прием заявок на 
Всероссийский конкурс школьных про-
странств «Учительская для учителя!». 
Организатором мероприятия выступает 
Академия Минпросвещения России.

Конкурс проводится в онлайн-формате 
по четырем номинациям: «Учительская 
больших возможностей» (проекты, объ-
единяющие максимальное количество раз-
нообразных зон для отдыха и работы учи-
телей); «Учительская-трансформер» (про-
екты трансформируемого пространства); 
«Учительская - центр знаний» (концепции 
функционального пространства, где все не-
обходимое находится в непосредственной 
доступности - от личных вещей учителей до 
интерактивных стендов с новостями и до-
кументами); «Остров безмятежности» (про-
екты учительских комнат с возможностью 
посмотреть фильм и послушать музыку).

Формы представления идей могут быть 
разнообразными: цифровой фотоальбом 
с описаниями, виртуальная экскурсия с 
панорамными фото (не более 10 штук) или 
видео (продолжительностью не более 5 
минут), интерактивный плакат или муль-
тимедийный продукт.

Заявки принимаются по электронной 
почте: smpr@apkpro.ru до 1  февраля 
2024 года. Имена победителей будут объ-
явлены 15 марта.

Сергей ДОНАТОВИЧ

Вести из регионов

Семья КАПУСТИНЫХ

Лариса КОЧЕРГИНА (в центре) с народными учителями 
Ниной БУДАРИНОЙ и Юрием НАЗАРОВЫМ

Путеводный 
пример
В Волгограде состоялся IV слет 
педагогических династий
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В Год педагога и наставника хочется рас-
сказать всей стране об учителях и воспи-
тателях нашего региона, которые внесли 
неоценимый вклад в развитие системы 
образования. После объявления о том, 
что Калмыцкая республиканская органи-
зация Общероссийского Профсоюза об-
разования проводит сбор информации об 
опытных педагогах, нам прислали свыше 
30 статей. Каждая история по-своему уни-
кальна и интересна. Давайте представим, 
что эта статья - карта для путешествия по 
территории нашей республики, на кото-
рой отмечены точки-остановки.

Любовь к родной культуре
Точка старта - Целинный район, распо-

ложенный рядом со столицей Калмыкии, 
Элистой. Здесь работает опытнейший про-
фессионал Любовь Лунева. Ее коллеги из 
детского сада «Харада» считают, что именно 
поддержка и советы Любови Ефимовны по-
могли им профессионально адаптироваться 
в организации: «Она сочетает в себе черты и 
психолога, и друга, и наставника, обладает 
глубокими знаниями».

Свой педагогический путь Любовь Ефи-
мовна начала в 1977 году воспитателем 
ясельной группы. В 1978‑м окончила Эли-
стинское педагогическое училище имени 
Х.Б.Канукова. Работая с малышами, стара-
ется привить им любовь к родному языку, 
культуре и традициям. Это стремление 
находит отклик не только у детей, но и у 
родителей воспитанников. Кстати, родите-
лям Любовь Лунева оказывает квалифици-
рованную поддержку, создает условия для 
их активного участия в педагогическом 
процессе. «Приятно беседовать с мамами и 
папами, желающими получить от тебя прак-
тические советы для совместной деятель-
ности с детьми в домашних условиях, ведь 
такой подход помогает преодолевать труд-
ности в развитии», - говорит воспитатель.

Коллеги отмечают, что Любовь Ефимовна 
прорабатывает горы литературы, посещает 
открытые занятия, курсы повышения ква-
лификации, семинары, методические объ-
единения, создает и пробует на практике 
новые приемы.

В 2021 году Любовь Лунева удостоена 
звания «Заслуженный учитель Республики 
Калмыкия», также она является почетным 
работником образования Российской Фе-
дерации.

Секреты успеха
В Октябрьском районе коллеги особо от-

метили деятельность учителя английского 
языка садовской средней школы №1 Елены 
Задбаевой. Опыт наставничества у нее всего 
два года, но за это время Елена Сергеевна 
успела проявить себя.

Педагог была участницей профсоюзного 
форума «Таир», межрегиональной педаго-
гической школы профсоюза в Ульяновске 
и затем делилась на районном семинаре 
знаниями, полученными в поездках.

Елена Сергеевна является наставником не 
только для коллег из своей школы, но и для 
педагогов всего района. Как руководитель 
районного методического объединения 
учителей иностранного языка, она делится 
с молодыми специалистами своими про-
фессиональными и жизненными уроками, 
помогает предотвратить ошибки, которые 
сама допускала в прошлом. Елена Задбаева 
считает, что хорошие наставники благодаря 
огромному практическому опыту в своей 
области могут предложить нестандартные 
решения и подходы, которые помогают по-
допечным достигать успехов в работе.

Дар терпения и доброты
А теперь мы с вами отправимся в сосед-

ний, Юстинский, район - единственный, 
который имеет выход к Волге. На правах 
автора статьи мне хотелось бы рассказать 
о своей маме, педагоге с полувековым ста-

жем Галине Еловенко. После окончания 
Астраханского педагогического училища 
по распределению она попала в поселок 
Адык Черноземельского района. Получив 
первый профессиональный опыт, решила 
переехать поближе к родным, в поселок 
Цаган Аман, там трудится и сейчас. Галина 
Еловенко работает педагогом дополни-
тельного образования в детском саду «Алтн 
Булг», обучает детей родному калмыцкому 
языку и культуре.

В статье, подготовленной управлением 
образования администрации Юстинского 
района, мою маму описывают как опытного 
педагога, активно внедряющего инноваци-
онные технологии в обучение детей кал-
мыцкому языку. Так и есть! А еще Галина 
Андреевна постоянно участвует в конфе-
ренциях, повышает свои навыки на курсах 
и делится опытом с коллегами, в том числе 
с молодыми.

В копилке педагога множество наград, 
среди них звания «Почетный работник об-
щего образования Российской Федерации», 
«Заслуженный учитель Республики Калмы-
кия», «Ветеран труда Республики Калмыкия», 
«Ветеран труда Российской Федерации». В 
2022 году Галина Андреевна награждена 
Почетным знаком «За вклад в образование».

Надо сказать, что детский сад «Алтн Булг» 
- просто кладезь опытных наставников. 
Среди них Элеонора Четырева, музыкаль-
ный руководитель. Элеонора Шалвировна 
легко находит общий язык и с подрастаю-
щим поколением, и с начинающими педаго-
гами. Всегда поможет, если коллега попал в 
трудную ситуацию.

Но не только работниками системы до-
школьного образования может гордиться 
район. Более 40 лет своему любимому делу 
отдала учитель начальных классов Лариса 
Романова. Чтобы работать с учениками на-
чальной школы, надо иметь бесконечный 
запас терпения, таланта, чуткости, доброты. 
Ларисе Ивановне этот дар был дан свыше: 
она удивительно быстро умела найти «клю-
чик» к каждому ребенку, развить его способ-
ности и интересы. Всю свою жизнь Лариса 
Ивановна посвятила цаганаманской сред-
ней школе №2.

Передавая свой опыт молодым, она стре-
милась показать, каким разнообразным 
может быть урок - в форме аукциона, КВН, 
путешествия... Много лет руководя методи-
ческим объединением учителей начальных 
классов, Лариса Романова воспитала не одно 
поколение учителей. Ярким примером яв-
ляется ее дочь Светлана Вячеславовна, учи-
тель русского языка и литературы, которая 
работает в той же школе уже более 37 лет.

И ум, и чуткость
Перемещаемся в Яшалтинский район. 

Коллектив Ульяновской средней школы 
тепло отзывается о Таисе Неговора - Учи-
теле с большой буквы. Имея большое коли-
чество званий и наград, Таиса Николаевна 
не перестает совершенствовать свои уме-
ния и постоянно находится в творческом 
поиске. Как отмечают ее коллеги, в Таисе 
Николаевне есть все: и талант педагога, и 
душевная теплота, и ум, и чуткость.

Многие молодые специалисты, только 
окончившие педагогический универси-
тет, переступая порог Ульяновской школы, 
встречали Таису Неговора - улыбчивого зав-
уча, умеющего быть строгим, когда необхо-
димо. Сразу было понятно: вот он - мой на-
ставник, человек, который не даст опустить 
руки перед трудностями педагогической 
жизни. Тот, кто поможет в любой ситуации 
- выслушает, поддержит, приободрит. Таиса 
Николаевна сумела во многих молодых пе-
дагогах увидеть сильные стороны и помочь 
им раскрыться, не потерять потенциал.

А вот и мужчина-педагог, которых не 
так много в образовании, каждый - на вес 
золота! Геннадий Дмитриевич Курило был 
директором Яшалтинской детско-юно-
шеской спортивной школы, показал себя 
квалифицированным и требовательным 
руководителем. Его навыки и опыт многим 
педагогам помогли стать профессионалами 
своего дела.

В каждом из районов нашей республики 
немало героев таких же ярких, как и те, о 
ком я рассказал в этой статье. И каждый из 
них смог стать больше, чем просто настав-
ником, - близким другом для своего подо-
печного, даже «педагогическим родителем». 
Но, что самое главное - опыт, подаренный 
наставниками, живет и передается из по-
коления в поколение. В этом и есть магия 
педагогической деятельности. Спасибо на-
ставникам всей нашей страны за их вклад 
в образование!

Давид ЕЛОВЕНКО, 
ведущий специалист по информационной 

работе и связям с общественностью 
Калмыцкой республиканской организации 
Общероссийского Профсоюза образования

Профсоюзный репортер

Галина ЕЛОВЕНКО Лариса РОМАНОВА

Любовь ЛУНЕВА

Таиса НЕГОВОРА

Элеонора ЧЕТЫРЕВА

Геннадий КУРИЛО

Елена ЗАДБАЕВА

В гости к наставникам
Отправляемся в путешествие по Калмыкии
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Во Дворце детского и юношеского 
творчества Нижнего Тагила состоялась 
презентация необычного проекта «Жи-
вая книга», инициатором которого вы-
ступила городская организация Обще-
российского Профсоюза образования. 
«Живая книга» - видеоальманах, со-
стоящий из интервью лучших предста-
вителей педагогического сообщества. 
Первые съемки прошли еще в 2010 году. 
За минувшие годы удалось создать уни-
кальную коллекцию высказываний об 
учителе, его миссии и будущем школы.

Всегда отдавая себе отчет, что мы союз 
профессиональный, городской комитет 
не только защищает и отстаивает права 
педагогов, но и проводит акции, способству-
ющие повышению престижа учительской 
профессии.

Конкурсы профессионального мастер-
ства, круглые столы с участием наставников 
и молодых педагогов, приемы педагогичес-
ких династий и учительских семей, торже-
ства к Дню учителя, организованные управ-
лением образования с нашим участием, 
всегда превращались в яркие, зрелищные 
мероприятия, о которых знал весь город. 
Уже несколько лет лучшим педагогам глава 
города вручает знак «За верность педагоги-
ческой профессии».

Ежегодно городской комитет профсоюза 
проводит молодежные форумы, форсайт-
сессии, весенние и осенние школы молодых 
педагогов, наши учителя участвуют в со-
ревнованиях областного профсоюзного Фе-
стиваля спорта и здоровья, туристическом 
слете, фестивале «Грани таланта».

У нас давно и активно работает первич-
ная профсоюзная организация ветеранов 
педагогического труда. Организация экс-
курсий по памятным местам, в театры и 
музеи, встреч ветеранов с молодыми колле-
гами и, конечно, посещение на дому тех, кто 
нуждается в особой поддержке и внимании, 
- все это наша постоянная забота.

Многолетней традицией стало проведе-
ние профсоюзного фотоконкурса «Педаго-
гический миг» и акции «Скажи учителю спа-
сибо!», материалы которых - фотографии 
и видеоролики - в течение октября транс-
лируются по телевидению и размещаются 
на электронных табло города. Нам очень 
хочется, чтобы как можно больше людей 
- учеников, выпускников, родителей - вы-
разили благодарность своим учителям за их 
нелегкий труд, а уважительное отношение 
к педагогам стало мощным стимулом для 
тех, кто работает сегодня, и тех, кто только 
выбирает эту сложную, но интересную про-
фессию.

Готовя все эти мероприятия, мы общались 
с педагогами - по-настоящему счастливыми 
людьми, искренне любящими свою работу, 
переживающими за судьбу школы и об-
разования в наш век постоянных перемен.

И в 2010 году, в Год учителя, мы начали 
наш необычный проект, стали записывать 
на камеру мысли педагогов, руководителей 
образовательных учреждений, ветеранов 
педагогического труда и молодых специ-
алистов об образовании и воспитании, мис-
сии учителя. А потом продолжили записи в 
2016‑м и в этом году. Получился интересный 
и проникновенный фильм, участниками 
которого стали 65 тагильских педагогов.

В череде праздничных мероприятий в Год 
педагога и наставника презентация проекта 
«Живая книга» стала запоминающимся 
событием не только для героев нашего 

фильма, но и для всей педагогической обще-
ственности города.

Презентацию своим теплым привет-
ствием открыл первый заместитель главы 
администрации города по социальной по-
литике Валерий Суров. А затем все внима-
ние на экран. Знакомые, а иногда просто 
родные лица…

Татьяна Удинцева, начальник Управле-
ния образования администрации Ниж-
него Тагила:

- Кто такой современный учитель? Это 
счастливый человек, потому что частичка 
его души уже направлена в будущее. Я гор-
жусь тем, что в нашем городе много таких 
учителей, любящих свою работу, интерес-
ных, творческих, владеющих новыми обра-
зовательными технологиями, работающих, 
несмотря ни на что, с удовольствием.

Людмила Шурыгина, директор центра 
образования №1:

- Избирающий педагогическую профес-
сию должен дать своего рода клятву: хра-
нить высочайшую нравственность, чистоту 
жизни, благородство. Миссия учителя - 
передача не только знаний, но и важных 
человеческих ценностей.

Татьяна Игошина, народный учитель 
Российской Федерации:

- Для меня учитель - человек высокой 
культуры, высокого интеллекта. Он всегда 
должен быть интересен своим ученикам. Я 
не понимаю того учителя, который вне куль-
туры. Конечно, современный учитель должен 
быть замечательным психологом. Если бы 
меня спросили, чем современный учитель 
отличается от моих учителей, я бы сказала - 
открытостью. И вместе с тем он должен уметь 
держать грань между дозволенным и недо-
зволенным. Я проработала учителем 58 лет 
и хочу сказать: тот, кто выбрал профессию 
учителя, - счастливый человек!

Татьяна Шипулина, заместитель дирек-
тора школы №41, победитель муници-
пального этапа конкурса «Учитель года»:

- Во все времена люди доверяют учителю 
самое дорогое - своих детей, и мы не имеем 

морального права обмануть надежды роди-
телей. Мы стараемся создать для каждого 
ребенка условия, в которых бы он раскрыл 
все способности, успешно развивался. Мы 
вносим свой вклад в будущее, взяв лучший 
опыт предыдущих поколений, наполняем 
его новыми смыслами, новыми идеями. 
Мы вместе с детьми двигаемся вперед. Я 
учитель и этим горжусь!

Валентина Семеновых, заслуженный 
учитель России, ветеран педагогичес-
кого труда:

- Молодой учитель должен стремиться 
стать профессионалом, учиться у педагогов, 
уже обладающих опытом, много читать, 
принимать участие в различных конкурсах 
и конференциях. Надо обязательно быть ин-
тересным своим ученикам, тогда вы будете 
ощущать удовольствие от работы и станете 
примером для своих учеников.

Ольга Масленникова, учитель началь-
ных классов школы №43:

- Воспитать в учениках чувство ответ-
ственности за свои поступки, бережное 

отношение к близким и уважение к исто-
рии своей страны, чтобы они стали настоя-
щими патриотами, честными, порядочными 
и успешными людьми, - главная, на мой 
взгляд, задача учителя. Для этого надо мно-
гое изменить в подготовке педагогических 
кадров, образовательных программах, в от-
ношении государства и общества к учителю. 
А еще надо научить ребенка сочувствовать, 
сострадать, нести в мир свет и добро, это 
очень важно в наш век цифровизации.

Алексей Казаринов, директор кадет-
ской школы №21:

- Если бы я был министром образования, 
ввел бы жесточайший мораторий на рефор-
мирование системы образования. Сначала 
необходимо четко определить стоящие 
перед школой задачи, весь процесс стандар-

тизировать, найти наиболее рациональные 
методы решения, откорректировать учеб-
ные программы и идти выбранным путем, 
не увлекаясь постоянным поиском чего-то 
нового. Надо слышать учителей, бережно 
относиться к ним, дать спокойно и уверенно 
работать, особенно при дефиците педагоги-
ческих кадров.

Иван Журавлев, учитель математики 
школы №20, победитель VIII областного 
конкурса «Учитель - профессия муж-
ская»:

- Я учу детей математике. Но математика 
не самоцель, это лишь средство, с помощью 
которого дети должны научиться самостоя-
тельно добывать новые знания. Современ-
ный мир таков, что знания очень быстро 
устаревают. Если ребенок научился думать, 
добывать новые знания, то он будет успе-
шен. В детстве я хотел стать космонавтом, 
но сейчас работаю учителем математики, 
и у моих детей космические достижения!

«Проект уникальный, - говорит директор 
Нижнетагильского музея-заповедника Эль-

вира Меркушева, - важны не только мысли 
наших замечательных педагогов, но и то, 
как они говорят, их эмоции. Безусловно, но-
вым поколениям учителей будет интересно 
увидеть это через много лет. Мы с благо-
дарностью сохраним этот фильм и будем 
использовать в нашей работе».

А потом были цветы, улыбки, подарки, 
красивые песни, фото на память. Получился 
замечательный вечер!

Хочется выразить благодарность кол-
легам из городского Дворца творчества 
юных и Дзержинского Дворца творчества за 
создание фильма и помощь в организации 
настоящего праздника для педагогов.

Людмила КУЗНЕЦОВА,
председатель Нижнетагильской 

городской организации Общероссийского 
Профсоюза образования

Свердловская область

Проект

На презентации

Внимание на экран

Гости праздничного вечера

Мысли об учителе
«Живую книгу» представили в Нижнем Тагиле
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Герой нашего 
времени
Единственный в Татарстане педагог, име-
ющий звание Героя социалистического 
труда, Стелла Габдрахманова из Арского 
района отметила на днях 90‑летие. Юби-
лейный вечер прошел в Новокинерской 
средней школе, которая носит ее имя. 
Здесь учитель русского языка и литера-
туры проработала 33 года.

На вечере собрались учащиеся школы, 
бывшие ученики Стеллы Закиевны, кол-
леги, представители власти, родственники. 
Педагога поздравила и председатель респу-
бликанской организации Общероссийского 
Профсоюза образования Ирина Проценко.

«Я очень счастлива и горжусь своей про-
фессией, - говорит Стелла Габдрахманова. 
- Если бы сейчас мне пришлось выбирать, 
я повторила бы этот путь».

Стелла Закиевна очень любила свой пред-
мет, главным для нее было воспитание 
ребят. «Я стремлюсь, чтобы на уроках ли-
тературы школьники учились героизму, 
целеустремленности, выдержке у героев 
изучаемых произведений, серьезно задумы-
вались над трагическими страницами «От-
цов и детей», «Преступления и наказания», 
«Судьбы человека», - пишет она в своей 
статье о воспитании в журнале «Русский 
язык и литература».

Именно эти качества спасли ее в трудные 
детские годы. У девочки из репрессирован-
ной семьи была нелегкая судьба, воспиты-
вала бабушка, жили в деревне. Несмотря 
на голод и холод, у Стеллы была огромная 
тяга к знаниям. Она взахлеб читала книги 
даже при лучине, а поучительные, живые 
рассказы школьных учителей-фронтовиков 
вдохновили ее на выбор профессии.

Стелла Закиевна проработала в школе 
села Новый Кинер до выхода на пенсию. 
Около двадцати ее учеников тоже стали пе-
дагогами, двое из них преподают в родной 
школе. Сегодня бывший педагог живет с 
семьей своей дочери в Арске.

Елена ГАЛЯВЕТДИНОВА

Память историю 
хранит…
Федерация профсоюзов Забайкалья от-
мечает 75‑летний юбилей. По случаю 
круглой даты в Чите состоялась презен-
тация книги «Память историю хранит...» 
о профсоюзном движении региона.

Редактором-составителем книги стала 
Нина Окунева, председатель Забайкальской 
краевой организации Общероссийского 
Профсоюза образования в 1990-2019 годах.

«Это важное событие и настоящий по-
дарок профсоюзам в честь юбилея нашего 
объединения. Выражаем огромную благо-
дарность Нине Ивановне Окуневой за идею, 
за колоссальную работу по обобщению 
имеющихся архивных материалов, публи-
каций», - отметила Зоя Прохорова, предсе-
датель Федерации профсоюзов Забайкалья.

Нина Окунева рассказала о ходе подго-
товки книги. Выход издания в свет стал 
возможен благодаря коллективной работе 
специалистов Федерации профсоюзов За-
байкалья, ветеранов профсоюзного дви-
жения и их родственников, журналистов. 
В книге отражены важные исторические 
события, опыт защиты прав трудящихся, 
традиции и достижения профсоюзов.

Первые экземпляры книги торжественно 
вручили ветеранам профсоюзного движе-
ния. Скоро издание отправится на полки 
библиотек региона.

Сергей ДОНАТОВИЧ

Раннее утро. Переступаю порог детского 
сада. Знаю, сейчас по коже побегут му-
рашки… И так каждый раз, когда слышу 
нежные звуки фортепиано. Звучит живая 
музыка. Это «Шербурские зонтики» Ми-
шеля Леграна. «Je ne pourrais jamais vivre 
sans toi» («Я не могу жить без тебя»). На 
душе спокойно и светло. Музыка - значит 
на месте Людмила Сергеевна, в садике 
все в порядке. Работаем. Мы уже давно 
не можем жить без этой мелодии и друг 
без друга.

Немного о себе
День заведующей детским садом начина-

ется с мыслей о том, как все успеть. Вспоми-
наю, как это было в самом начале: бешеная 
белка в колесе, работа «от рассвета и до 
забора», задачи из разряда «миссия невы-
полнима, но мы стараемся». И календарь 
раскрашен красным. Прошло десять лет. Ка-
лендарь по-прежнему в красных отметинах. 
Однако я научилась распределять время, 
энергию, выстроила стратегию жизни.

Приоритеты расставлены. Работа сама 
себя делает, я пишу статью. А что? Могу себе 
позволить. Правда… минут 15. «Извини, что 
я написал так много, - признавался Антон 
Павлович Чехов в письме к брату, - но у 
меня не было времени написать коротко». 
Извините и вы меня. Искусство сокращать 
только осваиваю.

2001 год. Начало работы в детском саду. 
Собственные кактус, тапочки и кружка на 
рабочем месте, а значит, я здесь всерьез и 
надолго. На протяжении 11 лет опробованы 
все современные методики воспитания, раз-
вития и обучения детей.

2012 год. Профессионализм подтверж-
ден званием абсолютного победителя Все-
российского конкурса «Воспитатель года 
России».

2013 год. Начало новой управленческой 
жизни в детском саду. Заведующий - это 
звучит гордо. Работа сложная, но увлека-
тельная.

2023 год. Создаю клуб работников до-
школьного образования Хабаровского края 
«Территория детства».

Если нет нового в моей жизни, я начинаю 
его искать. И оживляются все, кто рядом, и 
загораются глаза, хочется жить и творить, 

а проблемы отходят на второй план. Такие 
уж мы, дошкольники.

О председателе профкома
О ней можно сказать языком дат. 1974 год 

- начало, 2023‑й - все еще продолжение. 
Продолжение работы в должности музы-
кального руководителя и председателя 
первичной профсоюзной организации в 
нашем учреждении. Знакомьтесь - Люд-
мила Сергеевна Хан! Педагог с уникальной 
способностью располагать к себе людей. Че-
ловек, влюбленный в профсоюз, в работу, в 
людей. Талантливый музыкант. Настоящий 
профсоюзный лидер.

Это ее «шербурские зонтики» мы слышим 
по утрам. И хорошее настроение просто 
гарантировано на весь день.

В Интернете можно найти всю теорию 
социального партнерства - понятие, прин-
ципы, уровни, формы. У нас же партнерство 
начинается с любви: к людям, к работе, 
к жизни, к музыке. Минуя разум, музыка 
окрыляет нас, проникает в самое сердце, 
создает настроение. Как и слова, которые 
профсоюз находит для каждого работника. 
Музыка чиста и открыта, как и наше пар-
тнерство - максимально прозрачное для 
каждого члена первички. Это нравится лю-
дям.

В любое время дня и ночи, в счастье и 
несчастье мы в крепкой связке, на одной 
волне. Знак «За социальное партнерство» от 
Общероссийского Профсоюза образования 
- наша общая заслуга.

О миссии и идее
Мы вместе делаем этот мир лучше. И 

лучше - не в трех томах на бумаге, а в ре-
альных делах. Качественный труд, хорошая 
репутация, человечность и понимание в 
рабочих и личных отношениях с детьми, 
родителями, коллегами. Это наша общая 
миссия.

Формулируем и соблюдаем свои обяза-
тельства вместе. Умеем слушать и слышать 
друг друга. В итоге и работодателю, и работ-
никам сплошные выгоды.

У нас одна общая идея. А значит, потре-
бительство и иждивенчество отходят на 
второй план. И не возникает вопроса: «А за-
чем мне профсоюз?». Мы же вместе делаем 
этот мир лучше.

- И музыкальнее, - деликатно добавляет 
Людмила Сергеевна.

О документации
«Документировали, документировали, 

да так и не дозадокументировали». Если вы 
сможете безошибочно произнести скорого-
ворку, то не только отработаете речевые на-
выки, но и запомните наш принцип. Он помо-
гает в отношениях с профсоюзом избежать 
выяснения отношений в стиле «кто прав» и 
облегчить процесс взаимопонимания.

И соглашения, и планы, и идеи, и дого-
воренности - все должно быть правильно 
и своевременно задокументировано. Как 
ритм, мелодия, динамика, гармония и звуко-
вые сочетания в музыке. Все на своем месте.

О трудностях
В любом деле трудности и проблемы не-

избежны. Есть они и у нас. Бывают и кон-
фликты, и непонимание. Но это не пугает, 
а дает новую энергию и силу нашему со-
циальному партнерству.

Не подходит спецодежда, закончились 
моющие средства, плохо освещено рабочее 
место, что-то случилось в семье работника - 
все решается оперативно. Мы вместе учимся 
в конструктивном обсуждении проблем от-
ходить от эмоций и ненужных переживаний 
и включаться в процесс. Учимся не мямлить 
и расшаркиваться, а прямо, честно, с ува-
жением к собеседнику обсуждать вопросы.

А если не получается договориться?
На помощь приходит язык души. Музы-

котерапия для взрослых. Музыка из-под 
волшебных пальчиков Людмилы Сергеевны 
корректирует наше эмоциональное состо-
яние, снимает напряжение, успокаивает 
и расслабляет. А спокойный работник и 
работодатель быстрее найдут общий язык.

Все решаемо. Или почти все.

И, наконец, о самом главном
Забота о людях должна быть искренней 

со стороны и работодателя, и профсоюза. 
Без этого нет партнерства.

Мы не ходим в ночные клубы. Зато всегда 
с удовольствием включаемся в профсоюз-
ные активности: конкурсы, акции, флеш-
мобы, концерты самодеятельности и спар-
такиады.

Все в коллективе чувствуют, что нефор-
мальное личное общение рождает бодрость 
духа, взаимное уважение и мотивацию к 
работе.

Когда бы еще мы узнали, что младший 
воспитатель Светлана Анатольевна - луч-
ший в городе стрелок, дворник Денис Ан-
дреевич увлечен организацией городских 
фаер-шоу, дефектолог Любовь Витальевна 
- прекрасный танцор, воспитатель Влади-
лена Владимировна - увлеченный дачник, а 
логопед Дарья Николаевна не может пройти 
мимо брошенного животного и спасла уже 
не одну кошачью жизнь.

А какие торты печет наш профсоюзный 
лидер - пальчики оближешь!

Люди идут за теми, кто их любит и кого 
любят они. И я, и Людмила Сергеевна - мы 
это точно знаем.

Если и вы хотите, чтобы кактус, тапочки 
и кружка были у сотрудника на рабочем 
месте на протяжении многих лет, мечтаете 
о гармонии в коллективе, то начинайте 
с любви. С любви к себе, к людям и, без-
условно, к тому делу, которому служите. А 
если не получается, исправляйте с помощью 
«зонта». У каждого из вас он свой.

Играйте, Людмила Сергеевна, «Шербур-
ские зонтики», играйте. Мы ценим эту дра-
гоценную возможность. И очень любим вас.

Ольга ТЕРЕЗАНОВА, 
воспитатель года России-2012, 

заведующая детским садом 
комбинированного вида №105 города 

Комсомольска-на-Амуре

Хабаровский край

Социальное партнерство

Ольга ТЕРЕЗАНОВА и Людмила ХАН

Шербурские зонтики,
или Все начинается с любви
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Около года назад в Башкортостане по-
явился новый вуз - Уфимский универси-
тет науки и технологий. Сегодня на учете 
в первичной профсоюзной организации 
студентов УУНиТ состоят около 11750 
человек. Важнейшим направлением 
деятельности профкома является право-
защитная работа.

Стали партнерами
Уфимский университет науки и техно-

логий был создан в 2022 году путем объ-
единения двух учебных заведений - Баш-
кирского государственного университета 
и Уфимского государственного авиаци-
онного технического университета. При 
этом были реорганизованы и первичные 
профсоюзные организации вузов.

Председатель профкома студентов 
УУНиТ Роберт Валиев подчеркивает осо-
бую значимость соглашения, заключенного 
между администрацией и коллективом 
обучающихся. Так, администрация при-

знала профсоюзную организацию полно-
мочным представителем интересов сту-
денческого коллектива.

- Администрация университета прини-
мает локальные нормативные акты, за-
трагивающие права обучающихся, с учетом 
мнения профсоюзного комитета, - расска-
зывает Роберт Валиев. - При этом профком 
имеет право вносить на рассмотрение ад-
министрации проекты локальных норма-
тивных актов, приказов и распоряжений. 
Представители профсоюзного комитета 

включаются в состав руководящих органов 
университета, например, ученого совета и 
комиссий, рассматривающих вопросы, свя-
занные с академическими и социальными 
гарантиями студентов.

Не реже одного раза в год проводится 
встреча ректора УУНиТ с членами студен-
ческого профкома для обмена мнениями 
и отработки согласованной позиции по 
ключевым вопросам.

Время учиться
Профком регулярно проводит среди сту-

дентов мониторинги, посвященные каче-
ству образовательного процесса и другим 
темам. По выявленным проблемам форми-
руются предложения для администрации 
университета по улучшению качества об-
разования, соблюдению академических 
прав и гарантий студентов.

- Например, до реорганизации учебные 
планы и время начала занятий в вузах 
были разными, - рассказывает Роберт Ва-
лиев. - Профсоюзным комитетом проведен 
опрос-мониторинг, в ходе которого выяв-
лены предпочтения студентов о времени 
начала учебных занятий. Ректорат рас-
смотрел предложение профкома о начале 
занятий в вузе в единое время независимо 
от факультета.

Также профком рассматривает проекты 
локальных актов университета, затрагива-
ющих вопросы учебы, быта и социальной 
поддержки студентов. Экспертизу проектов 
локальных актов на соответствие нормам 
действующего законодательства прово-
дят штатные работники ППО совместно 
с членами профбюро факультетов и пред-
седателями комиссий профкома.

Консультация онлайн
Одним из основных инструментов право-

защитной работы профкома студентов 
УУНиТ стали интернет-консультации. Ос-

новной поток вопросов поступает в проф-
союзный комитет через группу «Профком 
студентов Уфимского университета» в со-
циальной сети «ВКонтакте» (в ней состоит 
более 20 тысяч подписчиков), а также через 
личные аккаунты работников ППО. Моде-
рацией соцсетей регулярно занимаются 12 
человек - это члены профсоюзного коми-
тета и информационной комиссии.

- Ежедневно из соцсетей поступает не 
менее десяти обращений по правам и га-
рантиям студентов, - говорит Роберт Ва-

лиев, - в том числе это вопросы, связанные 
со вступлением в профсоюз, оказанием 
материальной поддержки, правилами про-
живания в общежитиях.

Не менее важно правовое обучение. Проф-
ком пять раз в год проводит выездную 
школу студенческого профсоюзного актива 
с охватом более 100 человек. На семинарах 
рассматриваются вопросы стипендиального 
обеспечения, применения норм действую-
щего законодательства в сфере образования.

Помимо выездной школы используются 
различные интерактивные формы обу-
чения профактива - деловые игры, квизы, 
кейс-методы.

Спрашивали? Отвечаем!
Профком представляет интересы сту-

дентов на всех уровнях администрации 
университета - от отделов до ректора. Та-

кое прямое взаимодействие, в том числе 
в формате пресс-конференции, позволяет 
студентам открыто общаться с руковод-
ством вуза, задавать наболевшие вопросы.

- Ежемесячно проводятся встречи членов 
жилищно-бытовой комиссии и студсоветов 
общежитий с проректором по молодеж-
ной политике и воспитательной работе, 
- рассказывает Роберт Валиев. - Встречи 
протоколируются, принимаются реше-
ния, назначаются ответственные лица и 
сроки исполнения. Например, по просьбе 

студсоветов общежитий по итогам 
одного из совещаний выделены де-
нежные средства на приобретение 
медиаоборудования, инструментов, 
спортивного инвентаря.

В целях снижения количества дис-
циплинарных взысканий зампредсе-
дателя профкома по работе с обще-
житиями проводит разъяснительные 
беседы со студентами, замеченными в 
нарушении правил. Данная практика 
стала результатом взаимодействия 
профкома с отделом внутреннего кон-
троля и позволяет донести до ребят 
правила проживания в общежитиях, 
разъяснить их права и обязанности, а 
также снизить количество нарушений.

Для широкого охвата студентов во 
всех структурных подразделениях 
профсоюзной организации совместно 
с социально-правовой комиссией 
профкома проводятся личные кон-
сультации. Актив старших курсов при-
влекается к решению правовых вопро-
сов членов профсоюза. С первокурсни-
ками работают кураторы-наставники.

Письменные жалобы и устные обраще-
ния студентов в профком касаются стипен-
дий и других денежных выплат, предостав-
ления жилых помещений в общежитиях, 
мер социальной поддержки. Интересуют 
ребят и другие вопросы. Например, предо-
ставление налогового вычета студентам, 
обучающимся по договору с полным воз-
мещением затрат.

- Правозащитная работа охватывает 
подавляющее большинство студентов, 
что благоприятно влияет на мотивацию 
профчленства, здоровые партнерские от-
ношения выборных органов первичной 
профсоюзной организации и администра-
ции университета, - уверен Роберт Валиев.

Артур СУНАГАТУЛЛИН

Республика Башкортостан

Новости

Лидеры 
самоуправления
Завершился Всероссийский конкурс на 
лучшую практику студенческого само-
управления в общежитиях вузов. Участие 
в нем приняли более 100 университетов из 
разных регионов страны, в финал вышли 
25 команд.

Победителей выбрали в пяти номинациях. 
Они получат дипломы и ценные призы от Ми-
нистерства науки и высшего образования РФ.

Конкурс прошел в три этапа: подача заявок 
на участие, заочная экспертиза заявок и вы-
бор финалистов, онлайн-защита проектов и 
определение победителей.

Экспертами на всех этапах соревнования 
выступили специалисты Минобрнауки Рос-
сии, руководители всероссийских молодеж-
ных организаций и федеральные эксперты в 
области молодежной политики.

Конкурс организован Министерством на-
уки и высшего образования РФ для развития 
органов студенческого самоуправления, фор-
мирования у молодежи активной жизненной 
позиции, поддержки социально значимых 
инициатив студенческих объединений. Опе-
ратором конкурса выступил Смоленский 
государственный университет совместно со 
Студенческим координационным советом 
Общероссийского Профсоюза образования.

Победители конкурса в номинациях:
«Лучший студенческий совет общежи-

тия» - Волгоградский государственный уни-
верситет;

«Лучшая система информационной ра-
боты» - Пермский национальный исследо-
вательский политехнический университет;

«Лучшая практика в сфере социально-
правовой защиты обучающихся» - Москов-
ский политехнический университет;

«Лучшая практика в сфере развития 
гражданственности и патриотизма обу-
чающихся» - Белгородский государствен-
ный технологический университет имени 
В.Г.Шухова;

«Лучшая практика в сфере организации 
студенческого досуга и культурно-массо-
вой работы» - Московский автомобильно-
дорожный государственный технический 
университет.

Игорь ВЕТРОВ

Победа в суде
В Краснодарском краевом суде состоялось 
заседание по апелляционной жалобе Ната-
льи Бобиной, доцента кафедры экономики 
и финансов Сочинского государственного 
университета. При поддержке профсоюза 
трудовые права педагога восстановлены.

Наталья Владимировна была уволена в 
связи с истечением срока действия трудового 
договора, незаконно заключенного с ней на 
4 месяца. Центральный районный суд Сочи, 
куда преподаватель обратилась с иском о 
восстановлении, отказал ей в удовлетворении 
исковых требований.

Судебная коллегия по гражданским делам 
Краснодарского краевого суда согласилась 
с доводами апелляционной жалобы. Инте-
ресы педагога представляли юристы крае-
вого комитета Общероссийского Профсоюза 
образования. Преподавателя восстановили 
на работе в прежней должности с 31 дека-
бря 2022 года. Суд постановил взыскать в 
ее пользу компенсацию морального вреда и 
заработную плату за время вынужденного 
прогула, а это за десять с лишним месяцев 
более 360 тысяч рублей.

Как отмечают в крайкоме профсоюза, это 
не первый случай, когда в Сочинском государ-
ственном университете незаконно увольняют 
сотрудников, а Центральный районный суд 
поддерживает такое решение.

Сергей ДОНАТОВИЧ, 
по материалам Краснодарской 

краевой организации 
Общероссийского Профсоюза образования

Опыт

Выездная школа профактива

Роберт ВАЛИЕВ

Защита на 
высшем уровне
Студентам есть на кого положиться
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ëè÷íûõ ãðàíèö

Ñòàðàéòåñü 
îòïðàâëÿòü 

ïèñüìà òîëüêî 
â ðàáî÷åå âðåìÿ

Ïðîâåðÿéòå 
òåêñò ïèñüìà 

ïåðåä 
îòïðàâêîé

Äàâàéòå 
ïîíÿòíûå èìåíà 
ïåðåñûëàåìûì 

ôàéëàì

Íå 
çëîóïîòðåáëÿéòå 

êíîïêîé 
«Îòâåòèòü âñåì»

Íå çëîóïîòðå-
áëÿéòå ôîðìàòè-

ðîâàíèåì 
òåêñòà

Çâîíèòå, òîëüêî åñëè 
ýòî äåéñòâèòåëüíî 

íåîáõîäèìî
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ÄÅËÎÂÀß ÊÎÌÌÓÍÈÊÀÖÈß:
ÏÐÀÂÈËÀ È ÑÎÂÅÒÛ


