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Новости

Место встречи - 
дружеский круг
В него попали коллеги, которым не лень узнавать новое

Названы лучшие студсоветы 
общежитий вузов
В Москве прошел Всероссийский фо-
рум студенческих советов общежитий, 
объединивший 350 участников из 60 
регионов страны. Форум организовал 
Глазовский государственный педагоги-
ческий институт имени В.Г.Короленко 
совместно с Общероссийским Проф-
союзом образования и Студенческим 
координационным советом профсоюза.

За звание лучшего студенческого совета 
общежитий боролись 15 команд. По итогам 
восьми конкурсных этапов победа присуж-
дена команде Волгоградского государствен-
ного университета, а среди объединенных 
студсоветов общежитий первое место за-
няла команда Казанского федерального 
университета.

Но форум - это не только конкурс. Содер-
жательным и полезным для участников стал 
образовательный блок, посвященный норма-
тивному регулированию работы общежитий.

Также в рамках форума состоялся круглый 
стол с участием зампредседателя Комитета 
Госдумы по молодежной политике Михаила 
Киселева и врио директора Департамента 
государственной молодежной политики и 
воспитательной деятельности Минобрнауки 
России Александра Ведехина. На встрече 
обсудили основные запросы студентов, про-
живающих в общежитиях.

Итогом круглого стола стали предложе-
ния, которые направят в Госдуму и Минобр-
науки России. Среди них: внести изменения 
в СанПиН в части оснащения студенческих 
общежитий мебелью и мягким инвентарем 
и утвердить федеральный проект «Студен-
ческий дом» по строительству новых обще-
житий.

Наставничество предлагают 
закрепить в трудовом праве
На круглом столе в Госдуме обсудили 
совершенствование законодательства 
в части организации производственной 
практики, наставничества, а также трудо-
устройства выпускников образователь-
ных организаций.

Как отметили участники круглого стола, в 
России существует институт наставничества, 
но он представлен отдельными практиками 
в разных регионах. Например, в Ростовской 
области, по словам депутата Екатерины Сте-
някиной, после введения системы наставни-
чества количество выпускников, выбравших 
работу по специальности, увеличилось с 
49% до 70%.

В Госдуме предлагают закрепить настав-
ничество в российском трудовом праве, а 
также усовершенствовать уже существу-
ющие нормативно-правовые акты в рамках 
реализации федеральной программы под-
держки занятости молодежи.

О предложениях Федерации независимых 
профсоюзов России на круглом столе рас-
сказала руководитель Департамента аппа-
рата ФНПР по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию проф-
союзного движения Александра Шубина. 
«На базе опыта наших членских организаций 
мы видим два пути реализации программ 
производственной практики, но в любом 
случае решение должно быть комплекс-
ным, учитывающим интересы учебного за-
ведения, работодателя и обучающегося. И, 
естественно, как профсоюзы мы считаем, 
что труд наставника должен быть оплачен», 
- отметила она.

Профсоюзы направят свои предложения в 
адрес Минтруда России и депутатов Госдумы.

Игорь ВЕТРОВ

«Учительская газета» и «Мой профсоюз» - 
отличный подарок учителю и школе
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Молодые (и это не о возрасте, а о состоянии души), веселые, активные, 
любопытные и общительные. Вот такими запомнились друг другу участники 
Межрегиональной педагогической школы, которую в шестой раз провела 
Ульяновская областная организация Общероссийского Профсоюза образования. 
Школа собрала учителей, педагогов-психологов, воспитателей, педагогов 
дополнительного образования, старших вожатых не только из Ульяновской 
области, но также из Тульской, Волгоградской, Ярославской областей, Калмыкии 
и Марий Эл, Ханты-Мансийского автономного округа. ФГОС и здоровьесбережение, 
журналистика и педагогические находки, правовые советы и конкурсное движение 
- программа школы в этом году была супернасыщенной.
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Как вы думаете, с кем из персонала 
детского сада ребятишки чаще всего де-
лятся своими секретами? Конечно же, с 
нянями! С этими мудрыми женщинами, 
которые по-матерински учат их уму-
разуму и порядку, умению накрывать 
на стол, заправлять кровати, следить за 
внешним видом и многому другому. В 
течение всего дня младший воспитатель 
находится рядом с малышами, знает обо 
всех мелочах детского бытия, словом, 
играет огромную роль в жизни дошколят. 
А родителям его труд часто незаметен. 
Чтобы поднять престиж профессии, в 
2018 году в Омске придумали и провели 
профсоюзный конкурс «Моя прекрасная 
няня». Проект получил продолжение и 
новых участниц.

В этом году конкурс проходил в два этапа. 
В районных профсоюзных организациях 
провели заочный тур, его победители 
вышли в финал и 17 ноября встретились 
в Доме детского творчества Октябрьского 
административного округа на городском 
этапе. В нем приняли участие восемь по-
мощников воспитателя из четырех округов 
Омска. Свое мастерство няни демонстриро-
вали в испытаниях «Визитная карточка», 
«Острое блюдо», «Что бы это значило?», 
«Умелые руки не знают скуки», «Не плачь, 
малыш».

Члены жюри уже после первого испы-
тания - визитная карточка - узнали много 
интересного об участницах. За 3-5 минут 

няни рассказали о себе, своих достижениях 
и увлечениях. Оказывается, конкурсантки 
вяжут и вышивают, танцуют и участвуют в 
театральных постановках, шьют и создают 
кулинарные шедевры.

Поддержать конкурсанток пришли кол-
леги из детских садов. Они помогали во 
время выступлений, подбадривали кри-
чалками. А главные героини праздника 
- нянечки - уж точно не ударили в грязь 
лицом. Практически все продемонстри-
ровали отличные знания в деле органи-
зации рабочего процесса. Например, без 
запинки ответили на вопросы: «Что явля-
ется формой одежды у помощника воспи-
тателя?», «Как часто проводится сквозное 
проветривание помещения?» и так далее. 
Кроме того, они подтвердили, что умеют 
находить общий язык со своими подо-
печными, делают все, чтобы каждый день 
дошколятам запоминался новыми играми, 
знаниями, опытом.

Участницы состязания и пели, и танце-
вали, и показывали вместе с группами под-
держки импровизированные сценки. Чего 
только не было на этом конкурсе прекрас-
ных нянь! Два часа пролетели незаметно.

Непросто было членам жюри. Однако 
они по достоинству оценили выступление 
каждой участницы. Никто не остался без 
наград.

Бесспорным победителем конкурса стала 
Юлия Вишневская, помощник воспитателя 
центра развития ребенка - детского сада 
№258 Омска (Ленинский административ-
ный округ), второе место у Галины Гагари-
ной из детского сада №51 (Центральный 
административный округ), третьей стала 

Лилия Стороженко из детского сада №396 
(Ленинский административный округ).

В номинации «Профессиональный та-
лант», учрежденной Омской областной ор-
ганизацией Общероссийского Профсоюза 
образования, отмечены Оксана Астафу-
рова из центра развития ребенка - детского 
сада №341 (Кировский административный 
округ), Юлия Вишневская и Лилия Сторо-
женко.

Елена Бурцева, которая знает бесконеч-
ное количество сказок и загадок для детей, 
победила в номинации «Приверженность 
профессии». Анастасия Бражник из центра 
развития ребенка - детского сада №96 Ом-
ска одержала победу в номинации «Много-
гранный талант» - она делает все, чтобы 
создать в садике уют, обеспечить малышам 
комфортные условия. Гульмира Жапарова 
из детского сада №112 умеет поддержать 
ростки творчества в каждом воспитаннике. 
Она отмечена в номинации «Вдохновение 
профессией».

А Ольга Фионова из детского сада №13 
успокоит и уговорит самого капризного ре-
бенка и даже его родителя, ей вручили приз 
в номинации «Творческий дебют».

Закончился вечер концертом детских 
творческих коллективов.

Вера БРАГИНА,
ведущий специалист Омской областной 

организации Общероссийского 
Профсоюза образования

Вести из регионов

Каждая няня - актриса

Умелые руки не знают скуки

Участниц конкурса приветствует директор Дома детского творчества Юлия ПЛОЦКАЯ

Выступление танцевального коллектива Дома творчества

Не плачь, малыш!
Няни умеют и ребенка успокоить, и родителей уговорить
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Учителю года Республики Крым, преподавателю мате-
матики Столбовской школы Джанкойского района Ро-
лану Абджемелову 30 лет. Он уроженец села Столбовое. 
Отец - инженер, мама - медик. Сам Ролан с юных лет 
увлеченно занимался математикой. Интерес к точным 
наукам у него от отца, который, к слову, всегда был стро-
гим наставником для сына. Ролан Фикретович вспоми-
нает, что в школьные годы он в отличие от сверстников 
был полностью освобожден от работы по дому. Отец 
объяснял такую воспитательную позицию тем, что пер-
воочередная задача ребенка - получение знаний. «Ты 
только учись!» - говорил он Ролану. И мальчик старался 
оправдать доверие родителей. Окончив Столбовскую 
среднюю школу, поступил в Национальную академию 
природоохранного и курортного строительства, где 
приобрел профессию инженера. А спустя некоторое 
время получил и второе образование - педагогическое.

«Честно говоря, я еще в детстве думал о том, что стану 
учителем, - признается Ролан Фикретович. - В школьные 
годы нередко проверял тетради своих братьев и сестер 
уже после учителя, внимательно просматривал каждую 

букву, каждую цифру, и обязательно старался оставить в 
них пометку красной пастой. Тогда я представлял себя в 
роли педагога».

До прихода в школу Ролан попробовал свои силы в других 
сферах. Устроился в торговлю, где за короткое время до-
бился немалых успехов. Однако детская мечта манила его 
в стены родной школы. Пять лет назад он решил в корне 
изменить направление деятельности и стал учителем.

«Эта работа не для тех, кто стремится много зарабаты-
вать, - говорит Ролан Абджемелов. - Она не про деньги. Учи-
тель - это любовь к детям, желание быть с ними на одной 
волне, делиться знаниями и получать взамен сумасшедшую 
энергетику, детское уважение и дружбу».

Молодой учитель математики и информатики быстро 
завоевал сердца учеников. Наверное, потому что он говорит 
с детьми о сложных предметах простым, но современным 
языком.

Руководство школы не могло не заметить, каких успехов 
добился Ролан. Поэтому, когда перед администрацией уч-
реждения встал вопрос, кто же представит Столбовскую 
школу на муниципальном этапе конкурса «Учитель года 
России»-2022, выбор пал на молодого математика.

Он смог. Ролан Фикретович стал учителем года Джанкой-
ского района! Следующая ступень - представлять муници-
палитет на республиканском этапе.

Подготовка ко второму этапу длилась три месяца. Са-
мым непростым заданием для себя Ролан Фикретович 
считает визитку. Это небольшой видеоролик, который 
рассказывает об участнике, его отношении к профессии 
и роли современного учителя. Ролан Абджемелов долго 
думал над тем, как сделать подачу ролика максимально 
нетривиальной. Все гениальное, как известно, просто. 
Педагог смонтировал мини-фильм об одном дне своей 
жизни, показав себя не только работником образования, 
но и обычным человеком. Такой подход сделал визитку 
интересной, запоминающейся. Зрители были в восторге.

Пять дней продолжался региональный этап конкурса. И 
вот Ролан Фикретович в финале! Джанкойский район стал 
лучшим в Крыму. Это большая радость и честная победа. А 
впереди третий этап - всероссийский. Ролан говорит, что 
на последний этап он собирался с легким сердцем, ему 
хотелось получить максимум удовольствия от общения с 
коллегами из разных уголков страны.

На конкурсе «Учитель года России»-2022 появилось не-
сколько новых интересных номинаций. В одной из них и 
был отмечен Ролан Абджемелов - «Через знания в космос». 
Педагог получил возможность посетить космодром Байко-
нур и воочию увидеть пуск ракеты-носителя «Союз-2.1а» с 
грузовиком «Прогресс МС-21»!

Об этой поездке Ролан Фикретович может говорить, ка-
жется, целую вечность. Он имел возможность побывать там, 
откуда к звездам отправлялись когда-то Гагарин, Леонов, 
Терешкова, Титов… Ему посчастливилось прогуляться по 
Аллее космонавтов, прикоснуться к стволам многолетних 
деревьев, возвышающихся над дорожками. Много лет назад 
покорители космоса высаживали совсем хрупкие деревца, 
заложив прекрасную традицию. Сегодня это настоящий сад.

Вспоминая эмоции, пережитые на космодроме, Ролан 
Фикретович отмечает чувство величия человеческой 
мысли. И удивление - такими сложными и огромными 
оказались космические корабли. Сколько гениальных идей 
и умелых рук создавали этих гигантов! А возможность 
прикоснуться к венцу технического прогресса вселяет на-
дежду на счастливое будущее, мирное освоение космоса и 
новые открытия.

Время пролетело, и Ролан вернулся в родное село. Здесь 
его встречали друзья, коллеги и самые главные люди в 
его жизни - семья. Сын и дочь соскучились по отцу и очень 
гордятся им.

Ролан Фикретович говорит, что участие в конкурсе 
«Учитель года» потребовало от него колоссальных сил и 
энергии, но очень многое и дало взамен. В первую очередь 
веру в собственные силы и поддержку земляков. Ведь ты-
сячи крымчан отдали за Ролана Фикретовича свои голоса! 
Среди них не только ученики, коллеги, друзья столбовского 
математика, но и совершенно незнакомые люди, которые 
познакомились с педагогом благодаря все той же видеови-
зитке. А еще конкурс показал: совершенно не имеет значе-
ния, где ты преподаешь - в столичном лицее или обычной 
сельской школе, важно то, как ты это делаешь.

Юлия ДУМАК, 
администратор информационного портала 

Джанкойской районной организации Общероссийского 
Профсоюза образования

Республика Крым

Который год в Барнаульской городской 
организации Общероссийского Проф-
союза образования проходит День 
профсоюзного лидера - праздник в честь 
неравнодушных людей, преданных 
общественной работе.

Парад награжденных под звуки фанфар, 
поздравления представителей органов 
власти, выступления детских творческих 
коллективов, демонстрация видеороликов 
о главных событиях городской организации 
- все способствовало созданию торжествен-
ной, но в то же время теплой и дружеской 
обстановки.

Заслуженное спасибо в свой адрес слы-
шал каждый, кто причастен к общественной 
работе. В их числе десять династий проф-
лидеров, ставших образцом преданности 
профсоюзному движению. Им вручены 
свидетельства о занесении на Галерею по-
чета Барнаульской городской организации 
профсоюза.

Особенно долго участники вечера не от-
пускали со сцены трех председателей пер-
вичных профорганизаций - сестер Олесю 
Седешеву (самая опытная), Анастасию Ники-
тину (активный член молодежного совета) и 
Татьяну Телегину (начинающий профлидер). 
Старшие стали наставниками для младшей: 
помогают поверить в себя, делятся опытом, 
идеями и даже приходят в коллективы друг 
к другу, чтобы оказать помощь и поддержку.

Традиционно состоялось вручение по-
четных знаков, грамот и благодарностей 

Центрального совета Общероссийского 
Профсоюза образования, краевой и Барна-
ульской городской организаций. Депутат 
Законодательного собрания Алтайского 
края Иван Нифонтов, вручая благодарствен-
ные письма профлидерам, дал высокую 
оценку их работе.

Впервые избранные председатели пер-
вичек получили напутствия от лидера го-

родской организации профсоюза Тамары 
Лесовых. А чтобы дело спорилось, им вру-
чили практико-ориентированные кейсы 
с методическими сборниками, в которых 
даны ценные советы по организационной 
и финансовой работе в профсоюзе.

Было за что наградить и молодых пе-
дагогов - членов молодежного совета, и 
опытных профсоюзных активистов. Все 

они получили благодарности и денежные 
премии.

Марина НЕКРАСОВА, 
заместитель председателя 

Барнаульской городской 
организации Общероссийского 

Профсоюза образования

Алтайский край

Вести из регионов

Иван НИФОНТОВ вручил профлидерам благодарственные письма Законодательного собрания края

Ролан АБДЖЕМЕЛОВ

От детской мечты 
до космодрома
Как учитель года Республики Крым ракету-носитель запустил

Спасибо за неравнодушие!
В Барнауле чествовали активистов профсоюзного движения
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Всего четыре дня продолжалась VI Меж-
региональная педагогическая школа, 
проведенная Ульяновской областной 
организацией Профсоюза образования в 
санатории «Солнечная поляна». Но чтобы 
рассказать о ней, пришлось бы снять не 
один фильм - сериал.

Первую серию я бы посвятила Татьяне 
Евгеньевне Твердохлеб - который год она 
вкладывает в эту школу не только силы, ра-
бочее время и законные выходные, но и все 
свое вдохновение, внимание, опыт и навыки 
наставника. Месяцами (!) продолжается под-
готовка к каждой школе. И хотя работает над 
событием целая команда, главный человек в 
ней - председатель Ульяновской областной 
организации профсоюза.

Еще одна серия была бы обязательно по-
священа участникам - около 60 молодых и 
опытных педагогов из Ульяновской, Тульской, 
Волгоградской, Ярославской областей, Кал-
мыкии и Марий Эл, Ханты-Мансийского авто-
номного округа. Учителя, педагоги-психологи, 
воспитатели, педагоги дополнительного об-
разования, старшие вожатые. Или четыре 
команды, разделившиеся по 
цвету футболок: «Васаби» 
(зеленые), «Фуксики» (цвета 
фуксии), «Желтый слон» 
(желтые), «КБ» (красные).

Третья серия - про спи-
керов и вип-гостей. Олег 
Меркулов, советник по фи-
зической культуре и спорту 
аппарата Общероссийского 
Профсоюза образования, вы-
рвался в Ульяновскую об-
ласть из череды важных дел, 
и был очень рад приезду. Он 
говорил о здоровом образе 
жизни как основе профес-
сиональной эффективности, 
о том, как избежать вредных 
привычек и закрепить по-
лезные, что такое активное 
долголетие, почему полезно 
движение и как оно помо-
гает бороться с болезнями, 
как правильно питаться, за-
каливаться, управлять эмо-
циями. Рассказал о проектах 
и акциях профсоюза, направ-
ленных на сохранение здо-
ровья и отличного самочув-
ствия. Молодые педагоги те-
перь точно знают, где найти 
на сайте Общероссийского 

Профсоюза образования 
рубрику «Профсоюз - тер-
ритория здоровья» и как 
присоединиться к нашим 
проектам, например «Кон-
такты и конфликты».

Нельзя говорить о здо-
ровом образе жизни, не 
двигаясь. Под руковод-
ством Олега Игоревича 
проходили утренние за-
рядки и разминки. А по-
могали столичному гостю 
участники 1-го тренинг-
лагеря «Амбассадоры здо-
ровья» - доцент кафедры 
спортивных дисциплин и 
физического воспитания 
Ульяновского государ-
ственного педагогичес-
кого университета им. 
И.Н.Ульянова Андрей Ка-
тенков и директор студен-
ческого спортивного клуба 
вуза Андрей Рафаенков. 
Они показывали упражне-
ния, рассказывали о тре-
нинг-лагере, говорили о 
сознательном отношении 
к своему здоровью, борьбе 
с прокрастинацией.

Самым внимательным слушателем, не про-
пустившим ни одного занятия, и консультан-
том в трудных вопросах стала зампредседа-
теля Федерации профсоюзов Ульяновской 
области Нина Русяева.

Правовой инспектор труда аппарата об-
ластной организации профсоюза Дина Окаева 
дала бесценные правовые советы и ответила 
на вопросы участников МПШ, которые они 
задали накануне.

Эксперт аппарата Общероссийского Проф-
союза образования, научный руководитель 
Учебного центра профсоюза Раис Загидуллин 
провел семинар по обновленным ФГОС и про-
читал лекцию «Образовательное лидерство: 
понимание трендов развития образования 
как фактор успешного освоения новых пе-
дагогических позиций для эффективного 
решения актуальных профессиональных за-
дач». Актуально, и очень!

Отдельная серия - конечно, о губернатор-
ском инженерном лицее №102 Ульяновска, 
где участники МПШ провели полдня - вы-
полняли тесты-задания Олега Меркулова, 
слушали Раиса Загидуллина, ходили на экс-
курсию по лицею, причем одну из групп вела 
лично директор Юлия Пудова.

Еще одна серия была бы посвящена мастер-
классам. Их проводили и участники школы, 
и звезды педагогики - учителя года. Приемы 
анализа текста на уроках литературы пред-
ставила филолог, замдиректора губерна-
торского лицея №100 Ульяновска Анастасия 
Мингачева. Лауреат Всероссийского конкурса 
«Учитель года России»-2022 Тимур Артыков 
рассказывал о конкурсном движении как за-
логе саморазвития. Планирование урока - на 
эту насущную для каждого педагога тему 
размышлял вместе с залом Алексей Соколов, 
лауреат Всероссийского конкурса «Учитель 
года России»-2021.

Несколько мастер-классов дала абсолют-
ный победитель конкурса «Воспитатель 
года России»-2021 Ольга Хитрова. Логоборд, 
поп-ит, «Театр в кармане» - фейерверк по-
лезнейших идей, и не только для педаго-
гов-дошкольников и логопедов. Эти находки 
привлекли всех. А еще Ольга была активной 
участницей команды «Желтый слон».

Огромное удовольствие автору этих строк 
доставило общение с молодыми педагогами 
на журналистские темы. Продукция моих 
«учеников» - на соседней странице газеты. 
А еще мы в финале делали мадборды (идея 
воспитателя года России-2020 Анастасии 
Быстрюковой) - доски мотивации, атмосферы, 
достижений.

Разъехавшиеся по домам участники МПШ 
писали, что хотят немедленно обратно, со-
чиняли стихи и вспоминали, вспоминали… 
Значит, новая встреча будет!

Оксана РОДИОНОВА

Молодая смена

Олег МЕРКУЛОВ рассказал о том, как бороться с вредными привычками

Раис ЗАГИДУЛЛИН говорил о новых стандартах 
и трендах образования

Татьяна ТВЕРДОХЛЕБ с пряником - подарком участникам МПШ

Как победить прокрастинацию
Здоровье и знания надо добывать самому!

Подслушано
Татьяна ТВЕРДОХЛЕБ:

- 2022 год для нас счастливый. Мы 
на ко нец-то собрались. Шестая школа 
переносилась целых два года. Вновь 
участвующих у нас 50 человек из 57. 
Особо приветствуем новичков, по-
тому что на нашей школе никогда 
не было представителей Тульской, 
Ярославской, Волгоградской обла-
стей, Ханты-Мансийского автоном-
ного округа. Четыре новых региона. 
А вообще за время проведения пяти 
региональных школ у нас в гостях 
побывали коллеги из 25 регионов 
России.

Нина РУСЯЕВА:
- Мне нравится слово «учитель». 

Моя бабушка была учителем в Ста-
линграде во время войны, их эвакуи-
ровали. В деревне Киреевка ей было 
поручено возглавить школу. Всю свою 
жизнь она отдала детям. Она была 
очень уважаемым человеком. Вы мо-
лодцы, что выбрали эту профессию. 
Не слушайте тех, кто говорит, что она 
неблагодарная. Неправда. Учитель 
всегда есть, был и будет в почете. Я 
от всей души желаю вам - не бросайте 
эту профессию. Получайте знания и 
делитесь ими с детьми, внуками.

Олег МЕРКУЛОВ:
- Путь к здоровью - путь длиною 

в жизнь. Академик Амосов утверж-
дал: «Врачи лечат болезни, а здоровье 
надо добывать самому». Я хочу, чтобы 
сто процентов членов профсоюза за-
нимались каким-то своим любимым 
видом спорта систематически, и не 
потому что мы объявили акцию, а 
потому что вам это нужно. Тем более 
что вы - образец для учеников.

Раис ЗАГИДУЛЛИН:
- С 2009 года в нашей стране си-

стемно-деятельностный подход явля-
ется методологической основой реа-
лизации образовательного процесса.

Давайте вместе назовем факторы, 
которые оказывают влияние на орга-
низацию учебной деятельности. Пер-
вый фактор - дети, второй - учитель, 
его компетенции, установки и так да-
лее, третий - учебное взаимодействие, 
и четвертый - среда. Плюс семья - се-
годня родители, бабушки и дедушки 
зачастую весьма грамотные люди, 
раньше этого не было. Вопрос - как 
в новой среде с новыми учениками 
работать? Что изменилось? Сегодня 
ученик может через информацион-
ный поток получить знания. Ребенок 
приходит в класс не чистым листом. 
Какова задача учителя? Корректиро-
вать, дополнять, расширять, совер-
шенствовать знания ребенка.

Дина ОКАЕВА:
- Хочу поговорить о том, как педагог 

может защитить себя сам в правовом 
плане. Например, трудовой договор. К 
сожалению, мало кто прочитал его от 
строчки до строчки. А еще есть допол-
нительные соглашения, должностные 
инструкции. Все это нужно изучить.

При приеме на работу работодатель 
знакомит работника с правилами вну-
треннего распорядка, локальными 
актами и другими документами, ка-
сающимися его работы. Обязательно 
нужно ознакомиться и поставить под-
пись. Это очень важно. Так, коллек-
тивный договор улучшает положение 
педагога - можно получить, например, 
дополнительный отпуск. Но не знают 
об этом работники, не читают…
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На Межрегиональной педагогической 
школе в Ульяновской области учителя 
активно занимались журналистикой, 
узнали, как писать тексты, чтобы их было 
интересно читать, как создавать матери-
алы в разных жанрах, в чем особенности 
заметок для социальных сетей. Конечно, 
была и практическая работа. Например, 
профессиональный журналист, главный 
специалист аппарата Общероссийского 
Профсоюза образования Оксана Роди-
онова предложила создать посты для 
группы профсоюза ВКонтакте и расска-
зать в них о МПШ, о том, как педагоги 
впервые узнали о профсоюзе, когда и 
почему вступили в организацию.

Умопомрачительные интенсивы
Для меня это были четыре дня незабывае-

мого драйва. Свежий воздух, комфортабель-
ное жилье, дружеская атмосфера! Утро на-
чиналось с массовой зарядки, днем умопом-
рачительные образовательные интенсивы 
от лучших педагогов и воспитателей нашей 
области и страны, а вечером творческие ве-
чера. Было здорово! Домой я увожу большой 
багаж знаний и опыта. Я познакомилась с 
очень интересными людьми, нашла ответы 
на многие вопросы! Команда «Желтый слон» 
навсегда в моем сердце. Спасибо, Татьяна 
Евгеньевна Твердохлеб!

Марина БОЛГОВА, 
заместитель директора по 

воспитательной работе Вешкаймского 
лицея им. Б.П.Зиновьева  

при Ульяновском государственном 
техническом университете

Актуально. Круто. Модно
Когда я устраивалась в школу в 2019 году, 

для меня не стояло вопроса, вступать в 
профсоюз или нет. Конечно, вступать! Как 
только оформилась на работу, написала 
заявление в профсоюз, ведь он дает воз-
можность преодолевать любые сложности 
и формировать активную жизненную пози-
цию. Благодаря профсоюзу я получила уни-
кальную возможность принять участие в 
МПШ-2022. Я в профсоюзной организации, 
потому что это актуально, круто, модно!

Екатерина КАШИНА, 
педагог-психолог базарносызганской 

школы №1, Ульяновская область

Бабушка была права
Когда я пришла работать в школу, меня 

сразу пригласили вступить в профсоюз. И 
я, даже не задумываясь, дала положитель-
ный ответ!

Моя бабушка, учитель начальных клас-
сов, много рассказывала о профсоюзе - о 

мероприятиях, увлекательных поездках, 
серьезных делах. Все это меня заинтересо-
вало. И вот меня пригласили на Межрегио-
нальную педагогическую школу. Оказалось, 
что профсоюз и правда вдохновляющая 
организация, как в рассказах моей бабушки. 
А МПШ - это что-то невероятное! Побывав 
здесь, человек меняется в лучшую сторону, 
у него появляются новые мысли, вдохно-
вение, желание творить. Благодаря проф-
союзу можно поделиться своим опытом и 
перенять его от других участников МПШ.

Анастасия КУВШИНОВА, 
учитель начальных классов средней 

школы №6 города Димитровграда 
Ульяновской области

Спасибо председателю первички!
Мое знакомство с профсоюзом произо-

шло в стенах Ульяновского государствен-
ного педагогического университета им. 

И.Н.Ульянова, причем достаточно спон-
танно. Это было 1 сентября 2013 года. 
Огромное количество первокурсников на 
площади Ленина. Среди них я вижу девушку 
с большой охапкой воздушных шаров, кото-
рой явно нужна помощь. Это она - Евгения 
Владимировна Гортикова, председатель 
первичной профсоюзной организации сту-
дентов УлГПУ им. И.Н.Ульянова.

Уже на следующий день, оказавшись в ка-
бинете профкома, я поняла, что моя жизнь 
будет тесно связана с профсоюзом. Все че-
тыре года обучения профком студентов 
был для меня семьей. Спасибо, Евгения 
Владимировна!

Татьяна КОНУШИНА, 
учитель географии средней школы 

№6 города Димитровграда  
Ульяновской области

Еще больше влюбилась в профессию
Мои студенческие годы в Мордовском 

государственном университете неразрывно 
связаны с профсоюзом. Мы участвовали 
в спортивных состязаниях, получали по-
дарки на Новый год и были заняты во всех 
мероприятиях, проводимых профсоюзом. 
Но самый активный период начался у меня, 
когда я приступила к работе в школе. Ко-
нечно же, я сразу вступила в профсоюз. 
Первым событием, в котором я приняла 

участие, была II региональная профсоюзная 
школа. Знакомство с коллегами, молодыми 
педагогами, помогло мне еще крепче полю-
бить свою профессию. С тех пор я принимаю 
участие во всех мероприятиях и конкурсах. 
Профсоюз - это активные, талантливые и 
креативные люди!

Наталья ТОМБАСОВА, 
учитель русского языка и литературы 

Канадейской школы Ульяновской области

Споткнулась у спортзала -  
попала в профсоюз

В недалеком 2018 году исполнилась моя 
мечта - я стала работать в Таволжанской 
основной школе имени Н.А.Котельникова. 
С самого начала я, как маленький котенок, 
бегала за всеми, постепенно узнавая, что 
и как устроено. В один прекрасный день 
мне нужно было отнести учителю физ-
культуры Сергею Александровичу план 
соревнований. Я спешила отдать положение 
о конкурсе и, видимо, так быстро бежала, 
что споткнулась о порог спортивного зала 
и свалилась на пол. Наш физрук помог мне 
подняться, пригласил пройти в кабинет, и 
мы обсудили конкурс. Но тут я заметила 
на стене в кабинете красивый стенд, про-
читала: «Профсоюзный уголок».

- О как! - сказала я. - А что, у нас есть проф-
союз?

- Ну приехали, конечно есть, уже столько 
лет! Я вообще-то председатель первички - 
ответил коллега.

- Как вступить в профсоюз? - немедленно 
спросила я, потому что мне по душе «дви-
жуха».

Наш председатель очень обрадовался 
и быстро мне все разъяснил. Я сразу за-
полнила и подписала нужные документы, 
вошла в курс дела, и с тех пор мы в нашем 
профкоме плодотворно работаем и наде-
емся, что ряды профессионального союза 
будут пополняться!

Вера ШЕМЫРЕВА, 
учитель английского языка, Карсунский 

район, Ульяновская область

Благодарю за награду
В этом году я представляла свой регион 

на Всероссийском конкурсе «Воспитатель 
года России»-2022. Известно, что инициато-
ром проведения конкурса стал Общероссий-
ский Профсоюз образования. Он же сейчас 
является его соорганизатором.

И вот, вернувшись с финала, я неожи-
данно получила подарок от региональной 
организации профсоюза в Республике Ма-
рий Эл. Ее руководитель Людмила Васи-
льевна Пуртова, а также министр образова-
ния Марий Эл Лариса Анатольевна Ревуцкая 
вручили мне профсоюзную премию имени 
Иннокентия Кузьмича Глушкова, бывшего 
директора Оршанского педагогического 
колледжа. Именно в этом учебном заведе-
нии я получила педагогическое образова-
ние. Благодарю за эту очень важную для 
меня награду!

Наталья ПЕТУХОВА, 
воспитатель Оршанского детского сада 

«Родничок», Республика Марий Эл

Молодая смена

Слушаем подкаст Павла ИНЯКИНА и Анны ИЛКО

Задание по журналистике выполнено. Отчитывается команда «зеленых»

В рамках мастерской по журналистике участники Межрегиональной педагогической 
школы в Ульяновской области получили такое задание: используя пять комплек-
тов материалов на разные темы (фотографии, схемы, фрагменты книг и новости), 
сделать журналистский текст (заметку, интервью, аналитическую статью), записать 
подкаст или снять видео. Готовый материал можно использовать на уроке или 
внеклассном занятии, а также дать подобное задание школьникам, связав его с 
учебной темой по своему предмету.

Все комплекты, а также материалы, созданные молодыми педагогами, можно найти 
в группе профсоюза ВКонтакте по ссылке https://vk.com/topic-139155534_48897289.

Один из сетов был посвящен экологической проблеме - насколько вреден пластик, как 
экологи и производители одноразовой посуды борются с загрязнением окружающей 
среды. Вот какой материал получился у команды «красных» МПШ профсоюза.

Знакомьтесь, пластиковая бутылка
Дата рождения: 1970 год.
Место рождения: США.
Вес при рождении: 135 грамма.
Проживание: планета Земля.
Семейное положение: замужем, многодетная семья.
Специальность: специалист по хранению и транспортировке жидкости.
Место работы: дно океана.
Условия труда: очень опасные, наблюдается парниковый эффект.
Вредные привычки: при нагревании выделяет бисфенол.
Хобби: засорять окружающую среду.
Суперспособность: при воздействии лазером превращается в алмаз.
Дополнительная информация:
- имеется домработница - рыба-робот, поедающая микропластик в глубоких водах;
- работнику необходимо пересмотреть режима труда, перейти на неполный рабочий 

день и многоразовое использование.
Василиса КИСЕЛЕВА,

директор средней школы №83 им. генерала В.И.Орлова Ульяновска, председатель СМП 
при Ульяновской областной организации профсоюза, и команда «красных»

На уроках и после
Серьезный учебный материал в яркой «одежке»

Дарящий вдохновение
Так говорят о профсоюзе участники 
межрегиональной педагогической школы
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В школе №2 Красноармейска по иници-
ативе Саратовской областной органи-
зации Профсоюза образования прошел 
праздничный вечер, посвященный Дню 
матери. Председатель обкома Николай 
Тимофеев приехал в глубинку, чтобы 
вручить подарки профсоюзным лидерам, 
сочетающим воспитание своих детей с 
педагогической и общественной рабо-
той. Вместе с ним многодетных матерей, 
представителей педагогических династий 
и молодых мам, работающих в системе 
образования, поздравляли директор 
школы Алексей Левин и председатель 
Красноармейской городской организации 
профсоюза Валентина Беликова. На тор-
жестве выступил народный хор «Память» 
Красноармейского района, в составе ко-
торого - ветераны педагогического труда.

Антонина и Елена
На празднике чествовали Антонину Кан-

цымалову и ее дочь Елену Александрову, 
педагогов школы села Бобровка Красноар-
мейского района.

Антонина Георгиевна - учитель геогра-
фии и заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации. Елена Васи-
льевна - учитель начальных классов. Всего у 

Антонины Георгиевны четверо детей. Елена 
- третий ее ребенок, теперь уже взрослый, 
сейчас у нее самой трое детей!

Судьба Антонины Георгиевны складыва-
лась непросто. Родители ее мамы когда-то 
жили в Саратовской области, были раскула-
чены и высланы в Таджикистан. Родители 
отца депортированы в военные годы в ту же 
республику. Антонина окончила с красным 
дипломом училище в Душанбе, получив 
специальность портного. Работать начала 
в таджикском селе, расположенном в пяти 
километрах от границы с Афганистаном. В 
местной школе ей сразу предложили вести 
уроки труда у девочек. Когда родила первую 
дочку, после декрета место в школе оказа-
лось занято. Каждый день Антонина ездила 
за 8 километров на велосипеде в школу со-
седнего села. И все было в радость! Потом 
родились сын, еще одна дочь. Семья росла. В 
90-х в Таджикистане началась гражданская 
война. Русские семьи стали выезжать в Рос-
сию, погрузив вещи в товарняки. С очеред-
ной волной беженцев отправились в путь и 
Антонина с мужем и детьми. Их приютила 
гостеприимная саратовская земля. Пред-
седатель колхоза села Бобровка выделил 

семье дом - здание бывшего ком-
бината бытового обслуживания, 
которое после распада Советов 
пустовало. Многодетная семья 
сделала ремонт и живет в нем до 
сих пор, воспитывает уже второе 
поколение детей.

Антонина Георгиевна окон-
чила индустриально-педагоги-
ческий техникум, неоднократно 
проходила курсы в Саратовском 
областном институте развития 
образования, получив право пре-
подавать географию. Ее педагоги-
ческий стаж - 35 лет. В Бобровке 
Антонина Георгиевна родила по-
следнюю дочку Машу, которой 
скоро будет 20. А еще получила 
в Красноармейском центре со-
циальной помощи семье и детям 
«Семья» право работы в семейно-
воспитательной группе. Брала под 
свое крыло малышей, оставшихся 
без попечения родителей, до тех 
пор пока не определялась их 
дальнейшая судьба. Сейчас, когда 
родные дети вылетели из гнезда, 
традиции не изменились. Пять 
лет в семье Антонины Георгиевны 
живут брат и сестра: Вадиму сей-
час десять, он школьник, Дина 

готовится пойти в первый класс. В этом 
учебном году центр социальной помощи 
доверил Антонине Георгиевне еще двоих, 
африканских ребятишек. Такая вот мама с 
большим сердцем.

Дочь Елена Васильевна пошла по ее сто-
пам. Не только преподает в Бобровской 
школе, но и оформила документы на право 
работы с детьми в центре «Семья». Скоро у 
нее появятся первые подопечные.

Роза и Лилия
После праздника в райцентре представи-

тели обкома профсоюза приехали в село Ах-
мат поздравить Розу Емельяновну Азизову 
и ее дочь Лилию Геннадиевну. Женщины 
этой семьи тоже прошли испытания на 
жизнестойкость.

Розе было семь лет, когда началась Вели-
кая Отечественная война. На фронт ушел 
отец пятерых детей Емельян Алексеевич, 
старшая сестра работала в санитарном во-
енном поезде. После победы отец вернулся 
израненным и прожил недолго.

Роза окончила Ровенское педучилище, 
работать приехала в Красноармейск. Отлич-
ный организатор, молодежный заводила, 

она сразу включилась в общественную 
жизнь. Через год учительницу красноар-
мейской школы №1 выбрали 2-м секре-
тарем горкома комсомола. Брат Розы об-
учил ее водить мотоцикл, так что она сразу 
освоила горкомовский «Иж» или, как она 
его называет, «Ижак». Носилась на нем по 
селам, знала все коллективы, их лидеров. 
Организовывала турслеты, занималась 
поисковой работой, районный и школьные 
музеи пополнялись материалами об участ-
никах Великой Отечественной войны и 
тружениках тыла.

На пост председателя городской проф-
союзной организации работников образо-
вания ее пригласили, когда она уже вышла 
замуж за учителя физкультуры Геннадия 
Азизова, была мамой двоих детей. История 
ее любви и замужества тоже особенная. 
Познакомились молодые в селе Ахмат, со 
второго курса Энгельсского педучилища 
парня призвали в армию, и они долго пере-
писывались. Окончив службу, Геннадий 
сразу приехал к любимой. Родители из стро-
гой татарской семьи поначалу были против 
бойкой Розы, гонявшей на мотоцикле. Но 
потом, узнав ее доброе сердце, растаяли. 
Свадьбу играли три раза! В Энгельсе, где 
Геннадий учился, у его родителей и у роди-
телей Розы.

В Профсоюзе образования Розе Емелья-
новне не пришлось даже осваиваться, она 
знала школы Красноармейского района, 
людей по комсомолу. В 70-х годах особенно 

остро стоял вопрос с жильем для педагогов. 
С присущей ей энергией Роза Емельяновна 
взялась за организацию строительства 
«учительского» двухэтажного дома на 18 
квартир. Его построили, для профсоюза это 
был небывалый прорыв! Вскоре возвели 
еще один такой же, кадры закрепились.

А Роза Емельяновна ставила перед руко-
водством района новую задачу - выделить 
учителям земельные участки под огород. 
Землю выделили, не в самых удобных ме-
стах, но эти огороды буквально спасли пе-
дагогов в годы распада страны.

Более 20 лет Роза Азизова возглавляла 
городскую организацию профсоюза, между 
делом заочно окончила географический 
факультет Саратовского госуниверситета 
имени Н.Г.Чернышевского. В самой школе 
ей поработать довелось совсем недолго, 
но ее участие в жизни школ района весьма 
заметно, ее помнят и любят, благодарят за 
самоотверженность, теплоту, деловую по-
мощь. Достигнув пенсионного возраста, она 
сложила полномочия профсоюзного лидера. 
Перешла работать в Красноармейский крае-
ведческий музей экскурсоводом.

Скоро Роза Емельяновна отметит 89-ле-
тие, а Геннадию Константиновичу будет 
90, свой совместный юбилей - 60-летие 
свадьбы - они отметили пять лет назад. 
Роза Емельяновна все такая же энергичная, 
общительная, отзывчивая, как в годы ком-
сомольской юности.

Есть у педагогической четы Азизовых 
и продолжатели династии. Дочь Лилия 
Салихова работает логопедом-дефекто-
логом в детском доме. Ее сын Александр 
Николаевич Салихов после окончания сель-
скохозяйственного института защитил 
кандидатскую диссертацию, преподавал в 
вузе. От профсоюза в честь Дня матери Розе 
Емельяновне и Лилии Геннадиевне вручили 
цветы и подарки.

Тамара ТИШКОВА

Связь поколений

В семье КАНЦЫМАЛОВЫХ все дети - свои

В гостях у Розы Емельяновны АЗИЗОВОЙ

В составе народного хора - ветераны педагогического труда

Мамы с большим сердцем
В Красноармейске чествовали представителей педагогических династий
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Наш конкурс «Профсоюзный репортер» 
для профсоюзных активистов и лиде-
ров, педагогов, студентов, школьников 
в 2022 году проходит в пятый раз. О чем 
только не писали вы, наши уважаемые 
авторы! Репортажи о спортивных событиях 
и интервью с участниками Великой Отечест-
венной войны, заметки о том, как профсоюз 
помогает педагогам, и статьи об участниках 
профессиональных конкурсов.

В этом году главной темой творческого сос-
тя за ния стал Год корпоративной культуры 
в профсоюзе. И вот что надо отметить: вы, 
наши внештатные авторы, которые никогда не 
учились журналистике, стали намного лучше 
писать! Уже разбираетесь в жанрах, знаете, 
как правильно скомпоновать материал. А не-
которые форматы журналистских текстов вы 
особенно полюбили, например очерк. В этом 
году 79 профсоюзных активистов прислали на 
конкурс в номинации «Персона» 78 материа-
лов о своих друзьях, коллегах, профсоюзных 
наставниках. И вы уже не стесняетесь расска-
зывать о самих себе - это правильно, особенная 
благодарность тем, кто не называет себя в 
третьем лице. Но бывает и такое...

Очень порадовали в этом году первичные 
профсоюзные организации. Они сделали но-
минацию «Первичка может!» самой попу-
лярной. 80 авторов создали 77 материалов о 
деятельности профкомов и членов профсоюза 
в образовательных учреждениях. Среди на-
ших репортеров больше всего воспитателей - 
59 человек плюс один помощник воспитателя, 
почти столько же учителей школ - 56 человек. 
Конечно, есть педагоги, методисты, директора 
и их замы, заведующие отделами организаций 
дополнительного образования - 13 человек. 
11 сотрудников вузов приняли участие в кон-
курсе. Есть и студенты, и руководители школ, 
и заведующие детскими садами, педагоги-ор-
ганизаторы, педагоги-библиотекари, учителя-
логопеды. Всех не перечислить!

Приятно, что в этом году много конкурсных 
работ поступило от председателей первичных 
организаций профсоюза. 46 руководителей 
первичек в роли внештатных корреспонден-
тов - это прекрасно.

А еще 10 председателей, зампредседателей, 
сотрудников территориальных организаций 
порадовали нас статьями. И конечно, в числе 
репортеров сотрудники аппаратов областных 
организаций Общероссийского Профсоюза 

образования, учителя из региональных со-
ветов молодых педагогов, а также клуба «На-
ставник» при ЦС профсоюза, ветераны проф-
союзного движения.

Третья номинация по популярности - «Проф-
союзный Интернет». Посты для групп проф-
союза ВКонтакте (https://vk.com/eseur) и 
«Одноклассниках» (https://ok.ru/eseur2018) 
написали 42 конкурсанта. Мы постоянно вы-
кладываем материалы в соцсетях, читайте, 
ставьте лайки! На сайте Общероссийского 
Профсоюза образования есть специальная 
рубрика «Профсоюзный репортер» (https://
www.eseur.ru/reporter), в ней мы тоже пу-
бликуем конкурсные работы.

Нашими экспертами, как всегда, были 
члены Совета по информационной работе при 
ЦС Обще рос сий ского Профсоюза образования, 
спасибо им за непростой и очень важный труд.

Эксперты дают несколько советов конкур-
сантам этого года и, конечно, будущим участ-
никам «Профсоюзного репортера».

Создавая материалы о вашей профсоюзной 
деятельности, меньше пользуйтесь шабло-
нами, говорите своими словами о реальных 
делах. Рассказывая о конкретных меропри-
ятиях, достижениях, победах в конкурсах, 
например, остановитесь на подробностях, 
которые будут интересны коллегам - как 
готовились, как провели, какую «фишку» 
придумали. Всем нужны организационные 
секреты.

Когда готовитесь прислать материал на кон-
курс, внимательно смотрите, как называется 
номинация, какая тема у конкурса в целом.

Не забывайте об оперативности. Рассказ о 
мероприятии, проведенном в апреле, вряд ли 
будет интересно читать в ноябре.

Очень важны правильные названия. Есть 
Общероссийский Профсоюз образования - это 
все мы. Но если речь идет о конкретной орга-
низации, надо ее корректно назвать - Энская 
первичная организация Общероссийского 
Профсоюза образования, Энская территори-
альная организация профсоюза, Энская ре-
гиональная (межрегиональная) организация 
профсоюза. Председатель профсоюза у нас 
один - Галина Меркулова. А еще есть пред-
седатели первичных, территориальных, ре-
гиональных и других организаций профсоюза. 
Правильно назовем наш «корабль» - лучше 
плавать будет!

Оксана РОДИОНОВА,
куратор конкурса

Профсоюзный репортер. Итоги

Победители конкурса 
«Профсоюзный репортер»-2022

Номинация «Первичка может!». Заметка или репортаж об успешной 
деятельности первичной профсоюзной организации, в том числе акции, 
проекте, мероприятии и т. п.:

1‑е место ‑ Мария Анатольевна ПЕНЬКОВА, заместитель председателя 
территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Авиа-
строительного и Ново-Савиновского районов города Казани. «Быть в профсоюзе 
- модно! Уверен коллектив казанского детского сада №151» («МП» №47, 2022 год).

2‑е место ‑ Наталия Викторовна ТРОФИМОВА, учитель начальных классов, 
председатель первичной профсоюзной организации средней школы №40 им. 
Г.Д.Ермолаева Саратова. «Верю в добро. И знаю, как отстаивать права коллег» 
(«МП» №25, 2022 год).

3‑е место ‑ Анастасия Сергеевна РЫБЧЕНКО, учитель английского языка, 
председатель первичной профсоюзной организации новороговской средней 
школы №2 Егорлыкского района Ростовской области. «Возвращайтесь невреди-
мыми! Акцию учеников подхватили ученики и родители» («МП» №47, 2022 год).

1‑е место среди профессиональных журналистов ‑ Яна Владимировна 
ГОРОВАЯ, корреспондент асиновской районной газеты «Диссонанс», Томская 
область. «Турслет един, едины мы!» (сайт Общероссийского Профсоюза обра-
зования, раздел «Профсоюзный репортер»: https://www.eseur.ru/Turslet-edin-
edini-mi-/).

Номинация «Персона». Очерк о профсоюзном лидере, активисте проф-
союзной организации любого уровня:

1‑е место ‑ Юлия Валерьевна КУДРЯШОВА, воспитатель детского сада обще-
развивающего вида с приоритетным направлением художественно-эстетиче-
ского развития воспитанников «Родничок» с. Нежинка Оренбургской области. 
«Какие они, лидеры?».

2‑е место ‑ Татьяна Дмитриевна ОНИПКО, заместитель директора, предсе-
датель первичной профсоюзной организации центра технического творчества 
«Новолипецкий» Липецка. «Липецкий вектор профсоюзного лидерства».

3‑е место ‑ Светлана Вадимовна САГИТОВА, специалист по учебно-мето-
дической работе научно-образовательного отдела Института международных 
отношений Казанского федерального университета, Республика Татарстан. 
«Изживает себя? Необходима людям! Взгляд на современную общественную 
организацию лидера и многодетного отца» («МП» №43, 2022 год).

1‑е место среди профессиональных журналистов ‑ Ирина Николаевна 
ЛААС, заведующая отделом по социальным вопросам информационного из-
дательского центра «Новый путь», с. Поспелиха, Алтайский край. «Вера все 
преодолеет. Работать вполсилы - не в стиле профсоюзного лидера» («МП» №44, 
2022 год).

Номинация «Профсоюзный Интернет». Пост для группы профсоюза в 
социальной сети:

1‑е место ‑ Анастасия Сергеевна КУЗНЕЦОВА, ведущий специалист Тюмен-
ской межрегиональной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
«Факультет педагогических профессий» (пост в группе профсоюза в «Одноклас-
сниках»: https://ok.ru/eseur2018/topic/155400614998998).

2‑е место ‑ Татьяна Евгеньевна ГОМЗАРЬ, Юлия Игоревна КОЛЕС-
НИКОВА, учителя-логопеды детского сада №14 Липецка. «Мы молоды, 
мы в профсоюзе» (пост в группе профсоюза ВКонтакте: https://vk.com/
eseur?w=wall-139155534_17241).

3‑е место ‑ Ольга Витальевна АНДРЕЕВА, воспитатель, председа-
тель первичной профсоюзной организации детского сада общеразвива-
ющего вида «АБВГДЕЙКа» города Буинска, Республика Татарстан. «Проф-
союзный Сабантуй» (пост в группе профсоюза ВКонтакте: https://vk.com/
eseur?w=wall-139155534_15623).

Номинация «Профсоюз помог». Заметка или статья о том, как профсоюз-
ная организация любого уровня помогла члену профсоюза защитить его 
права:

1‑е место ‑ Галина Ивановна ДЕРЯБИНА, педагог-библиотекарь Благословен-
ской средней школы Оренбургского района Оренбургской области. «Профсоюз 
нужен! Он помогает!».

2‑е место ‑ Виктория Романовна КАРЕЛОВА, главный специалист по орга-
низационной работе и информации Пензенской областной организации Обще-
российского Профсоюза образования. «Издержки эксперимента. Классный вос-
питатель: оценка, должность или повод для неприятностей?» («МП» №41, 2022).

3‑е место решено не присуждать.

Номинация «Корпоративная поддержка». Статья об опыте результативной 
помощи первичкам со стороны территориальных организаций профсоюза 
или территориальным организациям со стороны региональных (межрегио-
нальных) организаций профсоюза:

1‑е место ‑ Ирина Викторовна ЯКУНИНА, методист Дворца детского (юно-
шеского) творчества «Юный губкинец» города Губкина Белгородской области. 
«Мечты сбываются. Как я оказалась на конкурсе «Арктур» («МП» №36, 2022 год).

2‑е место ‑ Наталья Николаевна МИШИНА, председатель Арзамасской район-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования, Нижегородская об-
ласть. «Крутой маршрут. Доверие людей нужно завоевать» («МП» №16, 2022 год).

3‑е место ‑ Тамара Николаевна ТИШКОВА, специалист Саратовской област-
ной организации Общероссийского Профсоюза образования. «Четыре миллиона 
с плюсом. Столько сэкономила для работников образования правовая инспекция 
Саратовской областной организации профсоюза» («МП» №11, 2022 год).

География конкурса
Самые активные регионы:
Республика Татарстан - 47 человек,
Оренбургская область - 39 человек,
Ростовская область - 14 человек,
Белгородская область - 10 человека,
Саратовская область - 10 человек,
Алтайский край - 9 человек,
Ханты-Мансийский АО - 7 человек,
Новосибирская область - 6 человек.

Первичка точно может все!
Самые активные авторы - воспитатели, учителя, профсоюзные лидеры

По четыре конкурсанта представляют Липецкую, 
Пензенскую, Тюменскую области, Республику Крым.

Порадовали творчеством по три репортера от Омской 
и Рязанской областей.

Из Астраханской, Брянской, Волгоградской, Иванов-
ской, Курганской, Орловской, Тульской областей, Даге-
стана, Калмыкии, Чувашии, Санкт-Петербурга заявки 
прислали по два автора.

По одному участнику выдвинули Владимирская, 
Нижегородская, Самарская, Свердловская, Томская, 
Ульяновская области, Донецкая Народная Республика, 
Адыгея, Мордовия, Тыва, Хакасия, Красноярский, Став-
ропольский края, Москва, Севастополь.
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