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1. Общие положения 

 

1.1. Психолого-педагогическая служба является структурным подразделением Центра 

дополнительного образования детей Октябрьского района города Ростова-на-Дону. 

1.2. Структурное подразделение создано во исполнение Решения Городской Думы 

№259 от 03.03.2000г. «О принятии «Целевой комплексной программы профилактики 

наркомании среди детей и молодежи в г. Ростове-на-Дону на 2000-2005г.г.» в системе 

образования Октябрьского района. 

1.3. В своей деятельности служба руководствуется законодательством РФ, Конвенцией 

ООН о правах ребенка, Законом РФ «Об образовании», государственной концепцией «О 

духовно-нравственном воспитании», «Положением о службе практической психологии 

в системе образования Ростовской области», «Уставом ЦДОД», «Программой 

Развития», правилами внутреннего распорядка, Концепцией профилактики 

злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде.  

1.4. Служба создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора ЦДОД, 

подчиняется директору ЦДОД, а по функциональным обязанностям – заместителю 

директора. 

1.5.  Руководитель психолого-педагогической службы несет ответственность за 

результаты ее деятельности. 

1.6. В состав службы входят: 

-руководитель службы (старший методист); 

-педагоги-психологи; 

-социальные педагоги.  

 

1.7. Служба проводит учебно-воспитательную, методическую, исследовательскую, 

культурно-просветительскую, массовую, досуговую, профилактическую, 

диагностическую, консультативную работу с детьми и подростками. 

1.8. Служба взаимодействует со всеми структурными подразделениями ЦДОД, а также 

с общеобразовательными школами района, комиссией по делам несовершеннолетних 

и защите их прав администрации Октябрьского района города Ростова-на-Дону, ПДН 

отделом полициии №5 Управления МВД России по городу Ростову-на-Дону, МКУ 

«Отдел образования Октябрьского района города Ростова-на-Дону», АНК 

Октябрьского района, Комитетом по молодежной политике, районным наркологом, 

ФСКН России по Ростовской области, МБОУ ППиМС «Центр диагностики и 

консультирования г. Ростова-на-Дону». 

 

2. Цели и задачи службы 

2.1. Целью деятельности службы является: обеспечение реализации права ребенка, 

подростка, молодого человека на полноценное и свободное психическое и личностное 

развитие в соответствии с его индивидуальными возможностями, особенностями и 

потребностями.  
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2.2. Задачи: 

-  осуществление психолого-педагогического сопровождения воспитанников с 

проблемами в развитии, обучении, поведении, имеющих ограниченные возможности 

здоровья; 

-  содействие в приобретении воспитанниками социально-психологической 

компетентности, а также в формировании готовности к непрерывному образованию, 

развитию конкурентоспособности и социокультурной идентичности; 

- содействие педагогическим работникам, родителям (законным представителям) в 

воспитании обучающихся и в формировании толерантности, милосердия, 

ответственности и уверенности в себе, способности к активному социальному 

взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;  

- обеспечение психологического и социально-педагогического сопровождения 

проблемных, асоциальных, опекунских семей, усыновителей и др.; 

- психологическая помощь детям и подросткам, оказавшимся в трудной жизненной    

ситуации; 

-формирование у несовершеннолетних психологического иммунитета к различным 

формам зависимости и личной ответственности за свое поведение; 

- создание условий для комплексной профилактической деятельности,          

межведомственной координации и взаимодействия по предупреждению 

злоупотребления наркотическими веществами среди детей и подростков 

Октябрьского района; 

- проведение систематического мониторинга наркологической ситуации в районе; 

- развитие практики психологического просвещения педагогических работников; 

- оказание методической помощи педагогам при разработке образовательных 

программ; 

- содействие в создании в образовательном учреждении психологически безопасной 

среды, профилактике и эффективному разрешению конфликтов; 

- содействие распространению и внедрению в практику образовательного учреждения 

достижений в области отечественной и зарубежной психологии. 

 

-  3. Основные направления и виды деятельности: 

3.1. Основными направлениями деятельности службы являются: 

-практическое направление: организация и проведение в соответствии с целями и 

задачами службы психодиагностической, коррекционной, развивающей, 

консультационной и просветительской работы по запросам администрации, 

заведующих отделов, индивидуальным запросам родителей, обучающихся и педагогов  

ЦДОД и ОУ района; 
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-прикладное направление: создание системы повышения психологической 

компетентности педагогических кадров, а также разработка и внедрение программ 

обучения психологическим знаниям и навыкам всех участников образовательного 

процесса; 

-научно-исследовательское направление: в соответствии с целями службы – разработка 

и проведение исследований в рамках комплексной системы психодиагностической, 

психокоррекционной и развивающей работы, ориентированной на определенный 

возраст, а также работа с педагогами, ориентированными на саморазвитие и 

исследовательскую деятельность. 

3.2. Основные виды деятельности психологической службы. 

Психологическое просвещение - приобщение взрослых (педагогов, родителей) и детей 

к психологическим знаниям: 

- формирование у всех субъектов образовательного процесса психологической 

компетентности, потребности в психологических знаниях, повышение уровня 

информированности о возможностях психологической помощи; 

- организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для педагогов района по 

вопросам профилактики аддиктивного поведения обучающихся; 

- пропаганда здорового образа жизни; 

- изучение и тиражирование информационных и методических материалов по социально-

педагогической поддержке детей и подростков; 

- распространение информационных материалов среди детей, родителей и педагогов по 

профилактике наркомании. 

Психологическая профилактика – специальный вид деятельности, направленный на 

сохранение, укрепление и развитие психологического здоровья детей всех возрастных 

групп: 

-тренинги для детей, родителей, педагогов по обучению психической саморегуляции, 

развитию навыков социально-компетентного поведения и ЗОЖ; 

- выработка негативного отношения к антисоциальному поведению. 

Психологическое консультирование (индивидуальное и групповое): 

- оказание консультативной помощи всем субъектам образовательного процесса 

(обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам) 

в вопросах развития, воспитания и обучения; 

- консультирование детей, родителей и педагогов по проблемам социальной адаптации 

детей и подростков; 

- консультирование индивидуальное и групповое различных групп населения (детей, 

родителей, педагогов) по проблемам профилактики девиантного поведения; 
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-  консультирование родителей по вопросам конструктивного внутрисемейного         

взаимодействия; 

- консультирование подростков по вопросам профессионального самоопределения. 

  Психологическая диагностика – выявление особенностей психического развития 

ребенка, соответствия уровня развития умений, знаний, навыков, личностных и 

межличностных особенностей возрастным ориентирам и требованиям общества. 

Организационно-методическая работа: 

- проведение социально-психологического мониторинга по направлениям 

деятельности службы; 

- организация работы по привлечению в превентивную деятельность района 

специалистов других ведомств (врачей, наркологов, юристов, психологов, 

психотерапевтов, валеологов и др.); 

- оказание методической помощи педагогическим работникам по внедрению программ 

дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях района, 

направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику вредных 

привычек, противоправного и зависимого поведения среди обучающихся; 

- распространение положительного опыта профилактической работы; 

- организация обучения и повышения квалификации специалистов и педагогов 

службы. 

4.  Структура службы 

4.1.  В состав службы входят: 

- руководитель; 

-педагоги-психологи, 

- социальные педагоги. 

5. Кадры 

5.1. Подбор и установку кадров осуществляет руководитель службы; 

5.2. Утверждение кандидатур на вакантные должности осуществляет 

администрация ЦДОД из лиц, имеющих соответствующее образование и 

педагогическую квалификацию; 

5.3. Аттестация сотрудников осуществляется в соответствии с Положением об 

аттестации. 

6. Права и обязанности 

Права и обязанности работников и обучающихся службы определяются действующим 

законодательством, Уставом и правилами внутреннего распорядка ЦДОД Октябрьского 

района г. Ростова-на-Дону. 

6.1. Педагог-психолог, социальный педагог имеет право выбирать методы и средства 

обучения соответственно задачам и планированию ЦДОД; 
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6.2. Педагог имеет право определять и выбирать направления и формы повышения 

квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями; 

6.3. Руководитель службы имеет право ходатайствовать перед администрацией о 

поощрении или наказании сотрудников службы; ходатайствовать перед 

администрацией о надбавках и доплатах к должностным окладам на основе 

представленных обоснований; 

6.4. Все сотрудники службы обязаны добросовестно и качественно выполнять 

должностные обязанности; 

6.5. Педагоги обязаны в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка; 

6.6. Педагоги обязаны отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед 

администрацией ЦДОД; 

6.7. Педагоги-психологи обязаны хранить в тайне сведения, полученные в результате 

диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является 

необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы. 

7. Ответственность 

Служба несет ответственность за: 

• Невыполнение прямых служебных обязанностей, предусмотренных Положением; 

• Нарушение трудовой дисциплины и режима; 

• Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности. 

8. Документы, регламентирующие деятельность психолого-педагогической службы: 

-Нормативные документы: положения, приказы и т.д. 

-Должностные инструкции сотрудников службы. 

-Графики работы сотрудников службы. 

-Планы работы службы на год, месяц. 

-Отчет о работе службы за год, месяц. 

-Электронный вариант публичного отчета. 

-Банк диагностических методик. 

-Аналитические справки по результатам проведенных диагностик. 

-Достижения сотрудников службы (грамоты, дипломы, сертификаты). 
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Структура службы 

 

 

 

 

                   Кружки, клубы, студии, детские объединения, творческие 
коллективы 

 
Субъекты взаимосвязи общего, дополнительного образования и  

социально-педагогических служб района и города 
 
 
 

Формирование способности детей и подростков к адекватной оценке их собственной 
деятельности, обеспечение их психофизического здоровья 

 
 

Руководитель психолого-

педагогической службы 

(старший методист) 

Социальные педагоги 
Педагоги-психологи 


