
 

№ 

п/п 

Наименование 

этапа 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

реализации 

Ответственные 

1.  Подготовка 

условий для 

реализации 

программы 

1. Обсуждение кандидатур 

наставников и наставляемых 

на методическом и 

педагогическом советах. 

2. Издание приказа о 

закрепление наставнических 

пар в соответствии с 

Положением о внедрении 

ЦМН в МБУ ДО ЦДОД. 

3. Формирование базы 

наставников и наставляемых. 

4. Повышение мотивации 

наставников и наставляемых 

за счёт материальных 

стимулов 

 

 

Сентябрь  

 

 

Директор 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Методисты 

2.  Планирование 

деятельности 

1. Разработка плана 

мероприятий программы 

наставничества на учебный 

год 

2. Составление 

индивидуальных планов 

развития молодого педагога. 

3. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых 

  

 

Сентябрь-октябрь  

 

Кураторы 

 

Наставники 

 

Наставляемые 

3.  Организация и  

осуществление 

работы  

наставнических 

пар 

1. Установочный семинар для 

наставников. 

2. Встречи наставников и 

наставляемых. 

3. Взаимное посещение 

занятий.  

4. Наблюдение за работой, 

проведением внеклассных и 

воспитательных мероприятий. 

5. Консультации 

 

В течение года 

 

Кураторы 

 

Наставники 

 

Наставляемые 



6. Оказание помощи в 

разработке проекта открытого 

занятия молодого педагога 

7. Анкетирование, 

тестирование с обработкой 

результатов 

 

4.  Завершение 

реализации 

программы 

1. Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы и индивидуальных 

планов развития молодых 

педагогов. 

2. Проведение итогового 

мероприятия (круглого стола) 

по выявлению лучших 

практик наставничества; 

пополнение методической 

копилки педагогических 

практик наставничества. 

3. Обобщение опыта на 

итоговом педагогическом 

совете. 

4. Оформление итоговых 

материалов. Аналитическая 

справка (отчёт) итогов и 

процессов совместной работы 

в рамках программы 

наставничества. 

5. Освещение мероприятий 

Дорожной карты и 

результатов реализации 

программы на официальном 

сайте МБУ ДО ЦДОД. 

6. Сбор обратной связи от 

участников программы. 

 

 

Май – июнь 

 

 

Кураторы 

 

Наставники 

 

Наставляемые 

 

 


